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1. AMBITO Y OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Hasta fechas relativamente recientes, han escaseado los estudios relacionados con la situacién
de la mujer en el mercado de trabajo. Los estereotipos de género, que constituyen una de las
causas profundas de la desigualdad entre hombres y mujeres, convertian en poco menos que
en algo exdtico y marginal cualquier manifestacion de interés sobre la situacion de las mujeres
en el mercado de trabajo. Sin embargo, desde el dltimo cuarto del siglo XX y de forma
creciente se ha consolidado la idea de que la incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo, ademas de tener un impacto fuertemente positivo en la economia, constituye una
poderosa herramienta para conseguir la igualdad de género, permitiendo a las mujeres
configurar, por si mismas, sus propias vidas y desempefiar en pie de igualdad con los hombres
un destacado papel en la vida publica.

El presente estudio, esencialmente descriptivo, pone la lupa de forma prioritaria en tres
grupos de actores clave de la economia social: las cooperativas, las sociedades laborales y los
centros especiales de empleo. Para estos agentes se analiza la evolucién del empleo total y
del empleo de la mujer en los ultimos 5 afios, mediante una explotacion estadistica de los
datos oficiales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Un segundo objetivo del estudio consiste en analizar el impacto de la pandemia COVID-19
en el empleo de la mujer, con especial referencia a las empresas de la economia social.

Y, por ultimo, a través de una encuesta realizada a mujeres directivas y profesionales de 11
diferentes tipos de empresas y entidades de la economia social se ha querido conocer de
primera mano las opiniones directas de las protagonistas del estudio, las mujeres, sobre los
diferentes aspectos que rodean el entorno laboral de las mismas.



2. EVOLUCION DEL EMPLEO TOTAL Y DEL EMPLEO DE LA
MUJER EN LAS COOPERATIVAS

2.1. Principales resultados

Los resultados que se presentan en este epigrafe #o corresponden a todas las cooperativas de la
Comunitat Valenciana. Se trata de datos facilitados por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social referidos a cooperativas y trabajadores incluidos en las mismas en el Régimen General
de la Seguridad Social (RGSS), Régimen Especial de la Minerfa Del Carbén y Régimen
Especial de Trabajadores del Mar por cuenta ajena. Las cooperativas cuya plantilla integra de
trabajadores esta de alta en el Régimen Especial de Auténomos no vienen recogidas en este
epigrafe.

No obstante lo anterior, el Ministerio de Trabajo y Economia Social realiza estimaciones
periddicas del numero de cooperativas con plantilla integra en el Régimen de Auténomos.
También del nimero de trabajadores-socios que trabajan en estas cooperativas acogidos a
dicho Régimen de Auténomos y de los trabajadores autbnomos que se encuadran en las
cooperativas con algin trabajador incluido en el RGSS.

Como consecuencia de lo anterior, el Ministerio ofrece los siguientes datos referidos a
31/12/2018:

N total de cooperativas (ESpana).......ccecvieuviiiieiiiniiiiiiiciieeecessisceensceenes 19.954
N total de trabajadores (ESPaia)........cccccvieiiniieiiiniiiiiiieiicecceeseiceeneieaes 322.880
N° total de cooperativas (Comunitat Valenciana) .........cccccecevvvevnninnniniicccceeenenes 2.425
N° total de trabajadores (Comunitat Valenciana) ........cccccceeeeeivvnnnnnininnenncenns 53.070

Los datos de cooperativas y trabajadores incluidos en el RGSS y sobre los que debe
presumirse su certeza y fiabilidad por tener caracter registral son:

N° de cooperativas (Espafia) con RGSS ..o 12.078
N de trabajadores (Espafia) con RGSS ... 241.923
N° de cooperativas (Comunitat Valenciana) con RGSS ... 1.271
N de trabajadores (Comunitat Valenciana) con RGSS ..., 44.415

De los datos anteriores se desprende que el Ministerio estima en Espana la existencia de
7.876 cooperativas cuya plantilla integra cotiza por el Régimen de Auténomos y de 80.957



trabajadores que 7o cotizan por e/ RGSS". En la Comunitat Valenciana las anteriores cifras son
respectivamente de 1.154 cooperativas y 8.655 trabajadores.

Por todo lo expuesto puede concluirse qaue los datos que se exponen a continuaciéon
corresponden al 75% de los trabajadores de las cooperativas espafiolas, al 83,7% de las
valencianas y al 60,5% de las cooperativas.

1°. De las 12.078 cooperativas inscritas en el RGSS, 9.995, el 83%, corresponden a
cooperativas agroalimentarias y cooperativas de trabajo asociado (Tabla 2.1). A estas mismas
clases de cooperativa pertenecen el 67% de los trabajadores en RGSS (Tabla 2.2). Estas
mismas cifras referidas a la Comunitat Valenciana suponen el 85% y el 58% respectivamente.

2°. En Espana, las cooperativas de RGSS emplean a un 53,8% de mujeres del empleo total.
Por clases de cooperativas son las sanitarias, seguros, consumidores y ensefianza las que
presentan mayor grado de feminizacion, con tasas superiores al 70%. En el extremo opuesto
se situan las cooperativas de explotaciéon comunitaria de la tierra, transportistas y mar con
tasas de feminizacion inferiores al 40%. (Tabla 2.3).

3°. Por sectores de actividad, es el sector servicios el que destaca por una mayor presencia
femenina en Espafia, el 60,9% del total de trabajadores. Se trata de un sector que ofrece
empleo al 78,5% de todos los trabajadores (Tabla 2.5).

4°. Todas las actividades del sector servicios, a excepcion de la rama del transporte presentan un
alto grado de trabajo femenino, siempre superior al 45%, destacando las actividades
sanitarias, educacion y hostelerfa. (Tabla 2.9)

5°. La participacion de las mujeres en las cooperativas es mayor cuanto mas grande es la
Cooperativa. Asi, en las cooperativas con menos de 25 trabajadores la participacion de la
mujer no llega al 43% DEL TOTAL. Por el contrario, en las cooperativas con mas de 25
trabajadores la participacién de la mujer en el empleo supera el 55% del total, llegando al
61% en las cooperativas con mas de 250 trabajadores (Tabla 2.15)

! Las investigaciones realizadas por CIRIEC-Espafia permiten afirmar que hay en Espafia 10.530 cooperativas
cuya plantilla integtra cotiza por el Régimen de Auténomos. En la Comunitat Valenciana son 1.219 cooperativas
con plantilla integra en Régimen de Auténomos.



2.2. Espafia

Tabla 2.1.
Cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por clase de
cooperativa, Espafia

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Trabajo asociado 6.384 6.459 6.583 6.677 6.746 6.805
Agrarias 3.379 3.313 3.292 3.2064 3.225 3.190
Explotacion comunitaria de la tierra 459 467 470 476 474 479
Servicios 375 370 363 370 369 377
Consumidores y usuarios 282 279 276 272 269 279
Ensefanza 294 290 292 293 293 291
Transportistas 213 205 212 227 225 219
Viviendas 111 103 99 94 93 91
Crédito 08 o4 04 06 063 57
Mar 17 16 16 15 15 14
Seguros 1 1 1 1 1 2
Sanitarias 1 1 2 2 2 2
Otros 278 270 286 281 281 273
TOTAL 11.862( 11.838[ 11.956] 12.038] 12.056] 12.078

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.
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Tabla 2.2.
Trabajadores en R.G. de la Seguridad Social, por clase de cooperativa, Espafa

4 2013-2018

1,82%

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Trabajo asociado 80.128] 80.673| 83.459| 85.954| 89.969| 92.849
Agrarias 64.853] 64.054] 65.177] 069.816] 066.637| 69.795
Explotacion comunitaria de la tierra 2.252 2.336 2.435 2.389 2.520 2.390
Servicios 9.355 9.429 9.749 9.983] 10.324] 10.956
Consumidores y usuarios 17792 18.824 20.158| 21.824 22.728 23.751
Ensefianza 14.587( 15.003 15.430( 16.330( 17.515] 17.964
Transportistas 851 873 965 1.083 1.119 1.287
Viviendas 491 416 425 431 473 485
Crédito 16939 16.167[ 16290 16.404| 15.744] 15.560
Mar 367 362 338 351 124 121
Seguros 22 24 26 26 16 20
Sanitarias 981 978 994 979 949 994
Otros 4.964 5.094 4.913 5.067 5.191 5.751
TOTAL 213.582| 214.233| 220.359] 230.637| 233.309] 241.923

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.

Trabajo asociado

Agrarias |
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Enseiianza [ 17.564

Transportistas | 1.287

Viviendas | 485

Credito NI 15.560
Mar 121
Seguros 20
Sanitarias § 994

Otros M 5751

92,849



A 2013-2018

13,27%

Tabla 2.3.

Porcentaje de mujeres en cooperativas de alta en el R.G. de la
Seguridad Social, por clase de cooperativa, Espafia

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Trabajo asociado 55,8%|  55,5%|  55,1%)|  55,0%]| 55,8%]|  56,2%)
Agrarias 423%|  43,4%|  43,8%| 44,8%| 44,1%|  43,8%
Explotacion comunitaria de la tierra 232%|  23,0%| 23,6%|  25,2%| 25,7%| 22,9%
Servicios 40,9%|  421%|  41,9%|  42]1%| 41,0%|  42,6%
Consumidores y usuarios 732%)|  T27%|  72,4%|  724%|  72,3%| 71,9%)
Ensefianza 73,3%|  72.9%|  T23%|  T24%| T71,4%| 71,2%
Transportistas 433%|  43,1%| 42,0%| 40,9%| 40,1%|  36,8%
Viviendas 46,6%|  451%|  47,8%|  48,5%|  47,9%|  48,4%
Crédito 44.0%|  443%|  44,8%|  452%|  46,7%|  47,4%
Mar 26,0%|  235%|  25,8%| 28,7%|  25,0%)|  29,9%
Seguros 68,2%|  66,7%| 69,2%| 69.2%| 75,0%| 75,0%)
Sanitarias 76,8%|  T7,1%|  77.2%)|  77,5%|  76,6%|  76,0%)
Otros 55,0%|  54,7%|  57,1%)|  56,9%]|  58,1%]|  58,8%)
TOTAL 52,3%| 52,7%| 52,8%| 52,7%| 53,8%| 53,8%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.



Variacién del % de mujeres respecto a la media

Trahajo asoclado
Agrarias

Explatacidn comunitaria do la tierra |
Servicios

Consumidones y Usuanos

Rl

§§§_E§E§E

Porcentaje de mujeres en cooperativas inscritas en el R.G. de la Seguridad Social,
por clase de cooperativa, afio 2018

Trabajo asociado | ] 56,25
Agrarias ] 43,8%
Explotacion comunitaria de la tierrs I 22 9%
Servicios ] 42,6%
Consumidores y usuarios | ] 71,9%
Ensefianze ] 71,2%
Transportistas [ 36, 5%
viviendas ] 48, 8%,
O ———
var R 29.%%
Sequros |l 75, 0%
Sanitarias |l 16, 0%,
IR

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.



Clases de cooperativas por distribucion de género: masculinizadas, equilibradas y
feminizadas, afio 2018

Tendencia

Clases de cooperativa

Cooperativas
masculinizadas
{>60% hombres)

Explotacién comunitaria de la tierra
Transportistas
Mar

Cooperativas
equilibradas
(40~603%)

Trabajo Asociado
Agrarias
Servicios
Vivienda

Crédito

Cooperativas
feminizadas

Consumidores y usuarios
Ensefianza

(>60% mujeres) SZ?_E:::;
Tabla 2.4.
Cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por sector de actividad,
Espafa
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agrario 1.666 1.668 1.670 1.661 1.625 1.603
Industria 2.634 2.583 2.567 2.552 2.526 2.470
Construccion 722 699 0691 0698 717 709
Servicios 0.840 0.888 7.028 7.127 7.188 7.296
TOTAL 11.862 | 11.838 11.956 | 12.038 | 12.056 | 12.078
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Tabla 2.5.
Trabajadores en cooperativas inscritas en R.G. de 1a S.S., por sector de
actividad, Espafa
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agrario 16.682 | 16.421 16.173 | 17.300 | 15.497 | 15.698
Industria 29.077 | 27.655 | 29.112 | 30.180 | 32.157 [ 33.012
Construccion 3.111 2.926 3.049 3.076 3.417 3.715
Servicios 164.712 | 167.231 | 172.025 | 180.081 | 182.238 | 189.498
TOTAL 213.582| 214.233| 220.359| 230.637| 233.309( 241.923

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 2.6.
Porcentaje de mujeres en cooperativas inscritas en R.G. de la
Seguridad Social, por sector de actividad, Espafa

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agtatio 369% | 358% | 352% | 352% | 358% | 35,6%
Industria 261% | 26,7% | 26,6% | 264% | 273% | 26,5%
Construccién 134% | 123% | 121% | 11,6% | 114% | 112%
Servicios 591% | 593% | 59,7% | 59,5% | 60,8% | 609%
TOTAL 523%|  52,7%|  528% 527w  s3.8% 53,84

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 2.7.
Cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por secciéon de actividad,

Espafa
2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.666 | 1.668 | 1.670| 1.661| 1.625]| 1.603
Industrias extractivas 9 11 11 11 10 7
Industria manufacturera 2.535| 2.483| 2469 | 2.454| 2.430| 2.375
Sum1g1s_tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 2% 2% 8 28 28 31
acondicionado
Suministro de agua, saneamiento, gestién
. 64 63 59 59 58 57
residuos
Construccion 7221 699 691 698 | 717 709
C ol - —
Omerclo & poTmayor y por MEnot; feparacion | » 471| 2.466| 2.493| 2.454| 2.398| 2.395
vehiculos motor
Transporte y almacenamiento 748 742|747 769 775 784
Hosteleria 409 | 422 431 445|401 480
Informacién y comunicaciones 137 149 159 181 191 208
Actividades financieras y de seguros 105 102| 105 106 105 104
Actividades inmobiliatias 28 31 42 43 47 50
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
587| 608 660| 686| 702 730
Actividades administrativas y servicios auxiliares
454 | 438| 435| 438| 436| 428
Administracién Pablica y Defensa; Seguridad
Social obligatoria > > > > 3 3
Educacién 1.074| 1.086| 1.094| 1.111| 1.139| 1.175
Actividades sanitarias y de servicios sociales
398 407| 403 | 418| 422 427
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento 158 159 171 175 208 221
Otros servicios 253 2062| 272| 284| 286| 280
Activ. hogares empleadores personal doméstico,
productores bienes y serv. 13 11 11 12 15 11
Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales 0 0 0 0 0 0
TOTAL 11.862 | 11.838 | 11.956 | 12.038 | 12.056 | 12.078

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 2.8.
Trabajadores en cooperativas inscritas en R.G. de 1a S.S., por seccion de actividad,

Espafia
2013 2014 2015 2016 2017 2018

?irclzulmm’ ganaderda, silvicultura y 16.682| 16.421| 16.173| 17.300| 15.497| 15.698
Industrias extractivas 31 35 39 27 32 35
Industria manufacturera 28.548 | 27.141| 28.584| 29.727| 31.668 | 32.468
Summlstr.o de energa eléctrica, gas, 128 136 169 108 124 161
vapor y aire acondicionado
Surplmstro de agua, saneamiento, gestion 370 343 320 318 333 348
residuos
Construccion 3111 2926| 3.049| 3.076| 3.417| 3.715
Comercio al por mayor y por menor;
reparacion vehiculos motor 68.846| 70.881| 73.889| 77.235| 75.678| 78.895
Transporte y almacenamiento 4520 4.627| 4.694| 4.894| 4.801| 5.157
Hosteleria 6.060| 6.143| 5917 5.701| 7.100| 7.095
Informacién y comunicaciones 789 836 936| 1.036| 1.094| 1.182
Actividades financieras y de seguros

17.523 | 16.748| 16.725| 16.567 | 16.268| 16.237
Actividades inmobiliarias 79 85 112 118 130 146
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 4.631| 4901| 5.176| 5.633| 5.604| 6.789
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 10.931| 11.146| 10.813| 10.686| 8.947| 7.646
Administracion Pablica y Defensa;
Seguridad Social obligatoria 23 29 17 40 36 27
Educacion 30.997| 31.671| 32.612| 34.200| 36.024| 37.224
Actividades sanitarias y de servicios
sociales 15.838 | 15.516| 16.866| 18.895| 21.749| 24.103
Actividades artisticas, recreativas y de 1.585| 1.784| 1.923| 2.145| 2417| 2365
entretenimiento
Otros servicios 2.857| 2.833| 2314 2.898| 2353 2.602
Activ. hogares empleadores personal
doméstico, productores bienes y serv. 33 31 31 33 37 30
Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales 0 0 0 0 0 0
TOTAL 213.582 | 214.233 | 220.359 | 230.637 | 233.309 | 241.923

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 2.9.
Porcentaje de mujeres en cooperativas inscritas en R.G. de 1a S.S., por seccion de

actividad, Espafna

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
‘I;“f:clzulmm’ ganaderia, silvicultura y 36,94% | 35,78%| 3519% | 3520%| 35,76% | 35,60%
Industrias extractivas 16,13% | 14.29% | 12.82% | 18,52% | 18,75% | 17,14%
Industria manufacturera 26,08% | 26,63% | 26,54% | 26,39% | 27,23% | 26,46%
Suministro de energia eléctrica, gas, 38.28% | 41,18%| 36,69% | 4630% | 4435% | 4596%
vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, saneamiento, 2784% | 2711% | 26,25% | 24.53%| 24.02%| 21,55%
gestion residuos
Construccién 13.40% | 12,30% | 12,14% | 11,57% | 11,41%| 11,17%
Comercio al por mayor y por menot; | oy 30/ | 55 4704 | 53710 | 53.57%| 54.37%| 54.41%
reparacién vehiculos motor
Transporte y almacenamiento 27.85% | 27.04%| 27.25%]| 26,30% | 26,60% | 25,05%
Hostelerfa 82.81% | 81.44% | 79,04% | 77,78% | 8035% | 79,30%
Informacién y comunicaciones 42.59% | 43,78% | 4241% | 44,21% | 43,78% | 45,09%
Actividades financieras y de seguros 4434% | 4451% | 45,04% | 45,81% | 46,88% | 47,71%
Actividades inmobiliarias 53,16% | 55,29% | 48,21% | 53,39% | 53,08% | 55,48%
Actividades profesionales, clentificas y | ¢ (0| 479104 | 47,80% | 47,22% | 5021% ] 49,29%
tecnicas
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 67.77% | 66,94% | 65,72% | 62.80% | 59,34% | 59,72%
?dmlfm“wo.n Publica y Defensa; 56,52% | 7931%| 82,35%| 62,50% | 72,22%| 70,37%

eguridad Social obligatoria
Educacién 72.95% | 72,69% | 72.42%| T211%| 71,78% | 71,88%
Actividades sanitarias y de servicios

) 80,63% | 79,91%| 79,73% | 80.46% | 8141% | 81,47%

sociales
Actividades artisticas, recreativas y de | 51 690/ 1 53000 | 5341%| 54.13%| 53,.62%| 54.55%
entretenimiento
Otros servicios 6017% | 61,10% | 56,18% | 54.66%| 60,14% | 59,19%
Activ. hogares empleadores personal
doméstico, productores bienes y serv. | oy 5404 | 193504 | 19.35% | 21.21%| 27.03%| 20,00%
Actividades de organizaciones y i i i i i i
organismos extraterritoriales

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 2.10.
Cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por rama de actividad,

Espafia
2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018
1. (A) Agricultura 1.666| 1.668| 1.670| 1.661| 1.625| 1.603
2. (B,C, D, E) Industria 2.634| 2.583| 2567| 2552| 2.526| 2470
3. (F) Construccién 722 699 691 698 717 709
4. (G-U) Setvicios 6.840| 6.888| 7.028| 7.127| 7.188| 7.296
4.1. (G) Comercio al por mayor y
por menor; reparacion vehiculos |5 4911 2 466| 2.493| 2454| 2.398| 2395
motor
4.2. (P) Educacién 1.074| 1.086| 1.094| 1.111| 1.139| 1.175
4.3. (Q) Actmd..ades sanitarias y 308 407 403 418 422 427
de servicios sociales
4.4b (H) Transporte y
Almacenamiento 748 742 747 769 775 784
4.5. (M) Actividades
profesionales, cientificas y 587 608 660 686 702 730
técnicas
4.6 (I) Hosteleria 409 422 431 445 461 480
4.7 (R) Actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento 158 159 171 175 208 201
4.8.(,K,I,N, O, S, T, U) Resto
995 998| 1.029| 1.069| 1.083| 1.084
TOTAL 11.862| 11.838| 11.956| 12.038| 12.056| 12.078

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 2.11.

Trabajadores en cooperativas inscritas en R.G. de 1a S.S., por rama de actividad,

Espafia
2013 2014 2015 2016 2017 2018

1. (A) Agricultura 16.682| 16.682| 16.682| 16.682| 16.682| 16.682
2. (B, C, D, E) Industria 29.077| 29.077| 29.077| 29.077| 29.077| 29.077
3. (F) Construccién 3411 3111 3.111 3.111 3111 3.111
4. (G-U) Servicios 164.712| 164.156| 163.408| 163.815| 161.306| 160.320

4.1. (G) Comercio al por

mayor'y pot menot; 68.846 | 68.846| 68.846| 68.846| 68.846| 68.846

reparacién vehiculos motor

4.2. (P) Educacién 30.997 | 30.997| 30.997| 30.997| 30.997| 30.997

4.3. (QQ) Actividades

sanitarias y de servicios 15.838| 15.838| 15.838| 15.838| 15.838| 15.838

sociales

4.4b (H) Transporte y

Almacenamiento 4520 4520 4520 4520 4.520|  4.520

4.5. (M) Actividades

profesionales, cientificas y 4631|4631 4631 4631 4631 4631

técnicas

4.6 (I) Hosteleria 6.060|  6.060 6.060 6.060 6.060|  6.060

4.7 (R) Actividades

artisticas, recreativas y de 1585| 1.585| 1585 1.585| 1.585| 1.585

entretenimiento

48.(,K,L,N, O, S, T, U)

Resto 32.235| 31.679| 30.931| 31.338| 28.829| 27.843
TOTAL 213.582 | 214.233| 220.359 | 230.637| 233.309| 241.923

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 2.12.

Porcentaje de mujeres en cooperativas inscritas en R.G. de 1a S.S., por rama
de actividad, Espafia

2013 2014 2015 2016 2017 2018

1. (A) Agricultura 36,94% | 35,78%| 35,19% | 35,20% | 35,76% | 35,60%
2. (B, C, D, E) Industria 27,08% | 27,30%| 25,57% | 28,93% | 28,59%| 27,78%
3. (F) Construccion 13,40% | 12,30% | 12,14% | 11,57% | 11,41% | 11,17%
4. (G-U) Setvicios 59,14% | 59,35% | 59,65% | 59,54% | 60,77% | 60,88%

4.1. (G) Comercio al por

mayory potr menor; 51,53% | 52,47% | 53,71%| 53,57% | 54,37%| 54,41%

reparacién vehiculos motor

4.2. (P) Educacion 72,95% | 72,69% | 72,42% | 72,11%| 71,78%| 71,88%

4.3. (Q) Actividades sanitarias

y de servicios soclales 80,63% | 79,91% | 79,73% | 80,46% | 81,41% | 81,47%

4.4.b (H) Transporte y

aAlmacenamicnto 27,85% | 27,04% | 27.25% | 26,30% | 26,60% | 25,05%

4.5. (M) Actividades

profesionales, cientificas y 46,62% | 47,91% | 47,80% | 47,22% | 5021% | 49,29%

tecnicas

4.6 (I) Hosteleria 82,81% | 81,44% | 79,04% | 77,78% | 80,35% | 79,30%

4.7 (R) Actividades artisticas,

recteativas y de 51,99% | 53,20% | 53,41% | 54,13% | 53,62%| 54,55%

entretenimiento

48.(,K,L,N, O, S, T, U)

Resto 49,83% | 52,90% | 51,32% | 49,23% | 51,78%| 51,08%
Media ponderada 52,3%| 52,7%| 52,8%| 52,7%| 53,8%| 53,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del ministerio de Trabajo y Economia Social.

18




Tabla 2.13.

Cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por tamafio, Espafia

2013 2014 2015 2016 2017 2018
De 1 a 5 trabajadores 7.286 7.286 7.285 7.334 7.344 7.205
De 6 a 10 trabajadores 1.900 1.878 1.909 1.891 1.892 1.923
De 11 a 25 trabajadores 1.465 1.467 1.493 1.515 1.489 1.531
De 26 a 50 trabajadores 577 577 614 628 045 057
De 51 a 100 trabajadores 338 332 342 339 338 356
De 101 a 250 trabajadores 186 190 197 208 230 220
250 y mas trabajadores 110 108 116 123 118 126
TOTAL 11.862 11.838 11.956 12.038 12.056 12.078

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.

Tabla 2.14.
Trabajadores en cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por
tamafo, Espafa

2013 2014 2015 2016 2017 2018

De 1 a 5 trabajadores 18.224  |18.067 18.055 18.318 18.258 17.854
De 6 a 10 trabajadores 14.342 14.221 14.438 14.375 14.346 14.563
De 11 a 25 trabajadores 23.637  [23.724  |24.069 24.689 24.037 24.844
De 26 a 50 trabajadores 20.484 20.705 21.930 22.593 23.036 23.395
De 51 a 100 trabajadores 23.786  |23.484  [24.026 23.878 23.332 24.926
De 101 a 250 trabajadores  |28.946  [29.326 29.560 30.710 34.395 32.481
250 y mas trabajadores 84.163 84.706 88.281 96.074 95.905 103.860
TOTAL 213.582 | 214.233 | 220.359 | 230.637 | 233.309 | 241.923

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.
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Tabla 2.15:
Porcentaje de mujeres en cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por

tamaifo, Espafa

2013 2014 2015 2016 2017 2018

De 1 a 5 trabajadores 36,8%  [36,9%  PBr2v  Brsn  PBrow  138s%

De 6 a 10 trabajadores 36,9% PB75%  PBre%  PBrsn PBo% 39,3%

De 11 a 25 trabajadores 428%  [434%  [428%  M25%  M23%  [42,9%

De 26 a 50 trabajadores 524%  [524%  PBlLe%  [20%  p13%  [50,3%

De 51 a 100 trabajadores 559%  [351%  [55,0%  pa7%  B7.0%  [56,1%

De 101 a 250 trabajadores  [51,9%  [33%  [53,7%  [52,0%  p4,6%  [54,5%

250 y mas trabajadores 50.9%  1604%  160,7%  [604%  [613%  61,0%
TOTAL 523%  52,7%  52,8%  527%| 538%| 53,89

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.
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2.3. Comunitat Valenciana

Tabla 2.16.
Cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social, Comunitat
Valenciana, por provincia

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alicante 306 322 348 362 359 361
Castellon 204 201 205 201 202 204
Valencia 684 675 677 697 697 706
Com. Valenciana 1.194 1.198 1.230 1.260 1.258 1.271

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.

Tabla 2.17.
Trabajadores en cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social,
Comunitat Valenciana, por provincia

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alicante 3.793 3.913 4.294 4.290 4.270 4.842
Castellon 8.178 7.679 7.248 7.709 6.380 7.114
Valencia 29.096 29.407 28.955 33.097 30.750 32.459
Com. Valenciana 41.067 40.999 40.497 45.096 41.400 44.415

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.

Social, Comunitat Valenciana, por provincia

Tabla 2.18.
Porcentaje de mujeres en cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alicante 500% | 49.8% | 512% | 51.8% | 50.8% | 52.7%
Castellon 47,6% | 478% | 496% | 47,6% | 50,5% | 453%
Valencia 56,6% | 58,0% | 595% | 579% | 60,8% | 60,5%
Com. Valenciana 542%| 553  56,8%| 55.6%| 582w 57,34

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.
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Tabla 2.19.

Cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social por clase, Comunitat
Valenciana, por provincia, afio 2018

Alicante Castellon Valencia

Trabajo Asociado 255 66 428
Consumidores y usuarios 10 6 24
Vivienda 1 1 12
Agraria 73 94 166
Exp. com. de la tierra 4 3 6
Servicios 7 3 21

Mar 1 0 0
Transportes 3 8 17
Sanitarias 0 0 0
Ensefianza 2 2 9
Crédito 4 14 9
Otras 1 5 11

Sin clasificar 0 2 3
Total 361 204 706

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.

Tabla 2.20

Trabajadores en cooperativas inscritas en R.G. de la Seguridad Social por clase,

Comunitat Valenciana, por provincia, afio 2018

Alicante Castellon Valencia
Trabajo Asociado 1.803 392 4.473
Consumidores y usuarios 177 48 15.878
Vivienda 1 4 78
Agraria 2.307 6.196 10.541
Exp. com. de la tierra 65 5 16
Servicios 25 14 179
Mar 1 0 0
Transportes 9 46 95
Sanitarias 0 0 0
Ensenanza 11 70 291
Crédito 441 252 607
Otras 2 60 296
Sin clasificar 0 27 5
Total 4.842 7.114 32.459

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen cooperativas con al menos 1 trabajador en Régimen General de la Seguridad Social.
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3. EVOLUCION DEL EMPLEO TOTAL Y DEL EMPLEO DE LA
MUJER EN LAS SOCIEDADES LABORALES

3.1. Principales resultados

Entre 2013 y 2018 las sociedades laborales en Espafia han conocido un descenso constante,
pasando de 11.322 en 2013 a 8.725 en 2018, a pesar de lo cual el empleo en las mismas se ha
sostenido, conociendo solo un ligero descenso en el periodo del 2% (Tabla 3.2).

En la Comunitat Valenciana y para el mismo periodo, las sociedades laborales también han
conocido un descenso similar de 889 sociedades en 2013 a 673 en 2018 (Tabla 3.12). Sin
embargo, a pesar de ello, las sociedades laborales valencianas no solo no han disminuido el
empleo, sino que lo han aumentado, pasando de 4.911 trabajadores en 2013 a 4.975 en 2018
(Tabla 3.13).

En cuanto a la presencia de la mujer en las sociedades laborales en Espafia, tan solo el 35,8%
de sus trabajadores totales son mujeres (Tabla 3.3). En la Comunitat Valenciana ese
porcentaje es aun menor, el 31,6% (Tabla 3.15).

Por ramas de actividad hay una notable presencia femenina en el sector servicios, si bien su
participacion se queda en el 48,3% del total de servicios. Educacion, actividades sanitarias y
servicios sociales, actividades artisticas y recreativas y hostelerfa tienen una mayoritaria
presencia femenina, pero la rama de comercio y reparaciéon de vehiculos de motor, con una
bajisima presencia femenina (28,68%) marca la alta masculinizacién del trabajo en las
sociedades laborales.
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3.2. Espaifia

Tabla 3.1.
Sociedades Laborales inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por sector de
actividad, Espafna

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agrario 135 134 132 125 122 122
Industria 2177 2.116 2.044 1.951 1.861 1.717
Construccién 1.483 1.404 1.371 1.284 1.242 1.194
Servicios 7.527 7174 6.766 6.427 6.009 5.692
TOTAL 11.322 10.828 10.313 9.787 9.234 8.725

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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Tabla 3.2.

Trabajadores en sociedades Laborales inscritas en R.G. de 1a S.S., por sector de
actividad, Espafna

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agrario 999 946 896 686 672 665
Industria 16.241 16.550 16.798 17.161 17.213 16.169
Construccién 7.307 7.079 7.442 7.242 7.717 7.692
Servicios 38.925 38.961 39.348 38.846 37.869 37.649
TOTAL 63.472 63.536 64.484 63.935 63.471 62.175

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de la S.S.
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Tabla 3.3.

Porcentaje de mujeres trabajadoras en sociedades Laborales inscritas en R.G. de 1a S.S.,
por sector de actividad, Espafia

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agratio 19,92% |  17,23% 16,96% |  2099% |  2545% |  26,17%
Industria 19,70%|  19,93%|  20,14% 19,95%|  20,19% |  20,13%
Construccién 9,76% 9,13% 8,77% 8,71% 8,29% 8,39%
Servicios 4798% |  47,70% 47,97% 47,86% 47,92% 48,34%
Media ponderada 3590% | 35,71%| 35,77%| 35,64%| 35,34%| 35,83%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.

25




Tabla 3.4.
Sociedades Laborales inscritas en el R.G. de 1a S.S., por seccion de actividad,

Espafa
2013 | 2014| 2015| 2016| 2017 | 2018

Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca 135 134 132 125 122 122
Industrias extractivas 9 13 11 9 8 11
Industria manufacturera 2.140| 2.076| 2.008| 1.920| 1.830| 1.685
Sum1n.1s-tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 3 5 5 5 5 5
acondicionado
Surmmstro de agua, saneamiento, gestién 95 25 23 20 21 19
residuos
Construccién 1.483| 1.404| 1.371| 1.284| 1.242| 1.194
CorTlerao al por mayor y por menor; reparaciéon 30051 2884| 2727| 2558 2378 2233
vehiculos motor
Transporte y almacenamiento 342 330 323| 304 282 274
Hosteleria 990 901 823| 771| 708| 673
Informacién y comunicaciones 302 290 283 | 269| 265| 256
Actividades financieras y de seguros 90 93 92 84 84 79
Actividades inmobiliatias 79 80 83 75 75 70
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 991 975 916 904 | 847| 799
Actividades administrativas y setvicios auxiliares 460 431 404| 383| 360| 331
Adrmrnstr_amon_Pubhca y Defensa; Seguridad 3 3 3 4 3 5
Social obligatoria
Educacién 448 431 416 396| 380 377
Actividades sanitarias y de servicios sociales 283 267 245| 236| 225| 215
Act1v1dade§ artisticas, recreativas y de 153 142 sl 1361 119] 114
entretenimiento
Otros servicios 381 347 307 307| 282| 265
Activ. hogares empleadores personal doméstico,

. 0 0 0 0 1 1
productores bienes y setv.
Act1v1da§les de organizaciones y organismos 0 0 0 0 0 0
extraterritoriales
TOTAL 11.322| 10.828 | 10.313| 9.787 | 9.234 | 8.725

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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Tabla 3.5.

Trabajadores en Sociedades Laborales inscritas en el R.G. de 1a S.S., por seccion de
actividad, Espana

2013 2014 2015 2016 | 2017 2018

Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca 999 946 896 686 672 665
Industrias extractivas 26 37 32 22 16 23
Industria manufacturera 15971 16.266 | 16.536| 16.929 | 16.977 | 16.034
Spmnnstrg Qe energfa eléctrica, gas, vapor y 13 13 21 17 14 16
aire acondicionado
Suministro de agua, saneamiento, gestion 231 234 209 193 206 06
residuos
Construccién 7307 7.079| 7.442| 7.242| 7.717| 7.692
Comercio al por mayor y por menor, 12.027 | 11.900 | 11.774{ 11.269 | 10.983 | 10.495
reparacién vehiculos motor
Transporte y almacenamiento 2.617| 2701 2.696| 2.743| 2.823| 2.857
Hostelerfa 4.255| 4121 4.163| 4.205| 4.008| 3.917
Informacién y comunicaciones 1.475| 1.497| 1.519| 1.501| 1.596| 1.572
Actividades financieras y de seguros 211 206 199 183 176 172
Actividades inmobiliatias 213 216 220 211 210 213
Actividades profesionales, cientificas y 3472| 3531 3.560| 3597| 3.669| 3.541
técnicas
Actividades administrativas y servicios 3.924| 3.983| 4.189| 4.529| 3.940| 4.178
auxiliares
Administracién Puablica y Defensa;
Seguridad Social obligatoria 15 ) 12 14 20 16
Educacion 4.665| 4.744| 4.964| 4.967| 5.060| 5.208
Actividades sanitarias y de servicios sociales 3781 3.739| 3.791| 3.409| 3.120| 3.307
Actividades artisticas, recreativas y de 1.070| 1.161| 1.186| 1.143| 1.252| 1211
entretenimiento
Otros servicios 1200 1.153| 1.075| 1.075| 1.011 961
Activ. hogares empleadores personal

L . 0 0 0 0 1 1
doméstico, productores bienes y serv.
Act1v1da§les de organizaciones y organismos 0 0 0 0 0 0
extraterritoriales
TOTAL 63.472 | 63.536 | 64.484 | 63.935| 63.471| 62.175

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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Tabla 3.6.
Porcentaje de mujeres trabajadoras en Sociedades Laborales inscritas en el R.G. de
l1a S.S., por seccion de actividad, Espana

2013| 2014 2015 2016| 2017 2018
?irclz“lmm’ ganaderfa, silvicultura y 19,92% | 17,23% | 16,96% | 20,99% | 2545% | 26,17%
Industrias extractivas 11,54% | 8,11%| 12,50% | 13,64% | 6,25%| 8,70%
Industria manufacturera 19,69% | 19,97% | 20,28% | 20,05% | 20,32% | 20,17%
Summlstr.o de energa eléctrica, gas, i | 9500 588% | 625%
vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, saneamiento, 22,08% | 19,66% | 11,48% | 12,44% | 11,65% | 18,75%
gestion residuos

Construccion 9,76% | 913%| 8,77%| 871%| 829%| 839%
Cometcio al por mayor y por menot; | 3 710, | 59 5404, | 29.45% | 28.38% | 28.92% | 28,68%
reparacién vehiculos motor

Transporte y almacenamiento 13,95% | 13,70% | 13,39% | 14,47% | 14,77% | 14,35%
Hostelerfa 53,73% | 55,35% | 54,84%| 55,08% | 55,74%| 56,80%
Informacién y comunicaciones 26,85% | 25,72% | 26,79% | 27,98% | 29,39% | 31,55%
Actividades financieras y de seguros 58,77% | 62,14% | 59,30% | 63,93% | 63,07% | 64,53%
Actividades inmobiliarias 53,99% | 57,41% | 53,64%| 50,71% | 52,86% | 50,70%
Actividades profesionales, clentificas y | 5 90/ | 55 140, | 51.24% | 51,79% | 52,47% | 51,62%
tecnicas

Actividades administrativas y servicios | s 4101 58 6794 | 59,54% | 61,47% | 62,01% | 63,57%
auxiliares

Administracion Publica y Defensa; 73,33% | 44,44% | 58,33% | 42,86% | 75,00% | 62,50%
Seguridad Social obligatoria

Educacién 73,55% | 73,44% | 73.91% | 73,32%| 73,99% | 73,56%
icct;;iades sanitarias y de servicios 75,96% | T4,49% | TA57% | T2,57% | 69,68% | 67,28%
Actividades artisticas, recreativas y de | 54 coo/ | 51 1604 | 53,63% | 54.86% | 57,09% | 59.21%
entretenimiento

Otros servicios 66,75% | 63,75% | 61,86% | 59,53% | 59,25% | 59,63%
Activ. hogares empleadores personal

doméstico, productores bienes y serv. i i i i i i
Actividades de organizaciones y i i i i i i
organismos extraterritoriales

TOTAL 35,90% | 35,71% | 35,77% | 35,64% | 35,34% | 35,83%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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Tabla 3.7.
Sociedades Laborales inscritas en el R.G. de 1a S.S., por rama de actividad,

Espafia
2013 2014 2015 2016| 2017 | 2018

1. (A) Agtricultura 135 134 132 125 122 122
2. (B, C, D, E) Industria 2177 2.116| 2.044| 1.951| 1.861| 1.717
3. (F) Construccion 1.483 1.404| 1.371| 1.284| 1.242| 1.194
4. (G-U) Servicios 7.527 7174 6.766| 6.427| 6.009 | 5.692

41. (G) Comercio al por mayor y por 3.005| 2.884| 2727 2.558| 2.378| 2.233

menor; reparacion vehiculos motor

4.2. (P) Educacion 448 431  416| 396| 380| 377

4.3, (Q) ActlYldades sanitarias y de 283 267 245 236 295 215

servicios sociales

4.4b (H) Transporte y almacenamiento 342 33() 323 304 282 274

4:5. (M) Acmilda.des profesionales, 991 975 916 904| 847| 799

cientificas y técnicas

4.6 (I) Hostelerfa 990 901 823 771 708 673

47 (R) Act1v1.da.des artisticas, recreativas 153 142 14| 1361 119! 114

y de entretenimiento

4.8.(,K,L,N, O, S, T, U) Resto 1.315| 1.244| 1.172] 1.122] 1.070| 1.007
TOTAL 11.322 | 10.828 | 10.313| 9.787 | 9.234 | 8.725

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de la S.S.
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Tabla 3.8.

Trabajadores en Sociedades Laborales inscritas en el R.G. de 1a S.S., por rama de
actividad, Espafna

2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018

1. (A) Agricultura 999  946| 896| 686| 672| 665
2. (B, C, D, E) Industria 16.241| 16.550 | 16.798| 17.161| 17.213| 16.169
3. (F) Construccion 7307| 7.079| 7442 7.242| 7.717| 7.692
4. (G-U) Servicios 38.925| 38.961| 39.348| 38.846| 37.869 | 37.649

4.1.(G) Comercio al por mayor y por | 1, 455 11900 | 11.774| 11.269 | 10.983| 10.495

menor; reparaciéon vehiculos motor

4.2. (P) Educacion 4.665| 4.744| 4.964| 4.967| 5.060| 5.208

4.3. (Q) Actividades sanitarias y de 3781 3.739| 3.791| 3.409| 3.120| 3.307

servicios sociales

4.4.b (H) Transporte y 2.617| 2701] 2.696| 2.743| 2.823| 2.857

almacenamiento

4.5. (M) Actividades profesionales, 3472| 3.531| 3.560| 3.597| 3.669| 3.541

cientificas y técnicas

4.6 (I) Hosteleria 4255| 4121| 4.163| 4205| 4.008| 3.917

4.7 (R) Actividades artisticas, 1.070| 1.161| 1.186| 1.143| 1.252| 1.211

recreativas y de entretenimiento

48.(J,K,IL,N, O, S, T, U) Resto 7.038| 7.064| 7.214| 7.513| 6.954| 7.113
TOTAL 63.472 | 63.536 | 64.484 | 63.935 | 63.471| 62.175

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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Tabla 3.9.
Porcentaje de mujeres trabajadoras en Sociedades Laborales inscritas en el R.G.
de 1a S.S., por rama de actividad, Espafia

2013 2014 2015 2016 2017 2018
1. (A) Agricultura 19,92% | 17,23% | 16,96% | 20,99% | 25,45% | 26,17%
2. (B, C, D, E) Industria 19,70% | 19,93% | 20,14% | 19,95% | 20,19% | 20,13%
3. (F) Construccion 976% | 9,13%| 877%| 871%| 829%| 839%
4. (G-U) Servicios 47.98% | 47,70% | 47,97% | 47,86% | 47,92% | 4834%

4.1. (G) Comercio al por mayor y

por menor; reparacion vehiculos | 30,71% | 29,54% | 29,45% | 28,38% | 28,92% | 28,68%

motor

4.2. (P) Educacién 73,55% | 73,44% | 73,91% | 73,32% | 73,99% | 73,56%

43. (Q) Actividades sanitarias y | 75 960, | 74 4904 | 74,57% | 72,57% | 69,68% | 67,28%

de servicios sociales

4.4.b (H) Transporte y 13,95% | 13,70% | 13,39% | 14,47% | 14,77% | 14,35%

almacenamiento

4.5. (M) Actividades

profesionales, cientificas y 50,00% | 52,14% | 51,24% | 51,79% | 52,47% | 51,62%

técnicas

4.6 (I) Hosteleria 53.73% | 55,35% | 54,84% | 55,08% | 55,74%| 56,80%

4.7 (R) Actividades artisticas, 51,68% | 51,16% | 53,63% | 54,86% | 57,99% | 59.21%

recreativas y dC entretenimiento

4.8.(J, K, L, N, O, S, T, U) Resto | 5635% | 52,02% | 53,24% | 51,08% | 56,93% | 5541%
TOTAL 35,90% | 35,71% | 35,77% | 35,64% | 35,34% | 35,83%

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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Tabla 3.10.
Sociedades Laborales inscritas en R.G. de la Seguridad Social, por tamafio,

Espafa

2013 2014 2015| 2016| 2017 | 2018
De 1 a5 trabajadores 8.589 8.053 7.445| 6.940| 6.381| 5.958
De 6 a 10 trabajadores 1.661 1.716 1.725] 1.666| 1.644| 1.598
De 11 a 25 trabajadores 818 803 870 892 897 854
De 26 a 50 trabajadores 171 166 178 191 212 210
De 51 a 100 trabajadores 54 55 63 69 71 75
De 101 a 250 trabajadores 19 22 19 16 17 18
250 y mas trabajadores 10 13 13 13 12 12
TOTAL 11.322| 10.828 | 10.313| 9.787| 9.234| 8.725

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de la S.S.

Tabla 3.11.
Trabajadores en Sociedades Laborales inscritas en R.G. de la Seguridad Social,

por tamafio, Espafia

2013 2014 2015 2016 2017 2018
De 1 a 5 trabajadores 21.702| 20.480| 19.124] 17922 16.540| 15.404
De 6 a 10 trabajadores 12.268| 12,726 12.777| 12358 | 12.266| 11.986
De 11 a 25 trabajadores 12502 12.320| 13.478| 13.623| 13.867| 13.364
De 26 a 50 trabajadores 5.865| 5.768| 06.093|  6.600| 7.346| 7.088
De 51 a 100 trabajadores 3.757| 3.695| 4304 4670 4.828]| 5.069
De 101 a 250 trabajadores 2988 3.055| 2800 2426| 2.603| 2.694
250 y mas trabajadores 4390 5492 5908|  6336| 6.021| 6570
TOTAL 63.472| 63.536| 64.484| 63.935| 63.471| 62.175

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de la S.S.
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Tabla 3.12.

Porcentaje de mujeres trabajadoras en Sociedades Laborales inscritas en R.G. de
la Seguridad Social, por tamafio, Espafa

2013 2014 2015 2016 2017 2018
De 1 a 5 trabajadores 35,35% | 35,33% | 34,95%| 3543%| 35,62% | 35,72%
De 6 a 10 trabajadores 31,68% | 31,93% | 3246% | 31,96%| 32,33%| 32,97%
De 11 a 25 trabajadores 31,06% | 29,59% | 29,16% | 2877% | 2847%| 28,88%
De 26 a 50 trabajadores 37,63% | 36,06% | 34,19%| 3268% | 3326% | 31,41%
De 51 a 100 trabajadores 43,57% | 46,63% | 41,59% | 44,65% | 42,17% | 42,69%
De 101 a 250 trabajadores 4247% | 32,86% | 43,04% | 3512%| 41,41%| 42,35%
250 y mas trabajadores 50,87% | 53,50% | 5459% | 54.86% | 50,99% | 52,22%
TOTAL 35,90% | 35,71%| 35,77%| 35,64% | 35,34% | 35,83%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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3.3. Comunitat Valenciana

Comunitat Valenciana

Tabla 3.13
Sociedades Laborales inscritas en Régimen General de la Seguridad Social,

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Alicante

278

266

262

255

228

212

Castellon

109

111

111

104

100

95

Valencia

502

491

462

437

401

366

TOTAL

889

868

835

796

729

673

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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Seguridad Social, Comunitat Valenciana

Tabla 3.14.
Trabajadores en sociedades Laborales inscritas en Régimen General de la

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alicante 1.363 1.438 1.544 1.512 1.437 1.402
Castellén 505 562 568 554 554 529
Valencia 3.043 3.218 3.179 3.211 3.117 3.044
TOTAL 4.911 5.218 5.291 5.277 5.108 4.975

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.

Tabla 3.15.
Porcentaje de mujeres trabajadoras en sociedades Laborales inscritas en Régimen

General de la Seguridad Social, Comunitat Valenciana

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alicante 34,19% 32,61% 36,46% 34,72% 34,73% 36,66%
Castellén 33,27% 34,34% 33,80% 34,12% 34.30% 33,65%
Valencia 28,52% 28,59% 27,74% 28,18% 27,53% 28,88%
Media ponderada 30,58% 30,32% 30,94% 30,68% 30,29% 31,58%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Nota: Se incluyen Sociedades Laborales con al menos 1 trabajador en Régimen General de 1a S.S.
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4. SITUACION DE LA MUJER CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

4.1. Las fuentes de informacion: posibilidades y limites

Cualquier acercamiento a los datos sobre diversidad funcional y empleo que hemos utilizado
en este estudio hay que tomarlos como aproximativos y con un margen de error considerable.
Siendo la informacién obtenida de fuentes oficiales, las diferentes metodologfas empleadas
en su elaboracion junto a las diferencias en relacion a las fechas de la obtencion de los datos
favorecen este hecho. En este sentido, una revision del Informe Olivenza 2019, el informe
ODISMET 2019 o el dltimo informe del IMSERSO (31/12/2017), confirman este hecho.
Las fuentes utilizadas han sido:

El Informe Olivenza 2019 (Jiménez Lara, 2019)

* Base de datos del INE. SEPE. Informe sobre el empleo de las personas con discapacidad
(Serie 2014-2018) publicado en diciembre 2019. (Observatorio de las Ocupaciones, 2019).

* COCEMFE: Informe resumen de deteccion de necesidades de las mujeres con
discapacidad. Impacto de la covid-19

* IMSERSO. Base estatal de datos de personas con valoraciéon del grado de discapacidad
(Informe a 31/12/2017)

* INE (2019). El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD). Datos 2018.
* ODISMET:
O Informe 4 del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo (2019).

0 Informe 5 del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo de la Fundaciéon
ONCE (2019).

O Informe sobre los efectos y consecuencias de la crisis de la COVID-19 entre las
personas con discapacidad.

4.2. Datos generales sobre la diversidad funcional en Espafa

El analisis de datos de personas con discapacidad en Espafia, conlleva aceptar margenes
amplios de error derivados de la complejidad y variabilidad de los indicadores utilizados en
las bases de datos. La posibilidad cada vez mayor de cruzar datos de diferentes instituciones
y organismos ha puesto de manifiesto también la dificultad de poder utilizarlos como datos
objetivos, asi “Aspectos como la inclusion de las personas con dependencia reconocida como personas con
discapacidad, bases de datos inexactas, que cruzan datos actuales con los tomados hace unos aios, la
coexcistencia de diferentes tipologias de discapacidad en la misma persona. Confieren a los resultados
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estadisticos margenes de error significativos, fruto del cruce de datos en ocasiones imposibles.” (Salinas &
Marhuenda, 2020:280).

Asi, una primera aproximacion al censo de poblacién con discapacidad en Espafia nos
muestra que en datos unificados de 2017, existia una poblacién de 46.658.447 personas, de
los que 3.177.531 tenian algin tipo de diversidad funcional. Estos datos reflejan que este
colectivo supone aproximadamente un 6,3% de la total, como reflejamos en la tabla 4.1.

Tabla 4.1.
Comparativa de personas cony sin discapacidad en Espana, por sexo y edad
laboral (16 a 64 anos). 2017

Poblacion
S5 Poblacion total Espafa 16 a 64 afios %

M 1.351.552. 791.400 42.5%

Personas con discapacidad H 1.825.978 1.069.100 57,5%
T 3.177.531 1.860.600 58,55%

M 23.739.271 16.361.063 46,59%

Poblacién total H 22.919.176 15.549.937 67,84%

T 46.658.447 31.911.000 68,39%

Fuente: Elaboracién propia sobre datos del Imserso (2017) Base estatal de datos de personas con valoracion
del grado de discapacidad, del INE 2017 y del informe 4 del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de
Trabajo ODISMET (2019).2

Hay que tener en cuenta que en el analisis de datos de mujeres y hombres con diversidad
funcional existe un sub-registro de mujeres que no son reconocidas oficialmente como
personas con diversidad funcional debido a la persistencia de los roles de género que sitdan
a las mujeres en el ambito doméstico y por tanto excluidas del ambito laboral’. En este
sentido, quedan invisibilizadas en el analisis de los datos de la tabla 1 (Imserso) un elevado
numero de mujeres con diversidad funcional. Asi, en cuanto al empleo de las personas con
diversidad funcional en relacién al sexo el 1 de enero del afio 2018 habfa en Espafia 1.860.600
personas con diversidad funcional en edad laboral (de 16 a 64 anos). De esa cifra los datos
oficiales muestran que 791.400 son mujeres, lo que supone un 42,5%, mientras que el
volumen de hombres asciende considerablemente a 1.069.100, un 57,5%.

%El Informe 4 del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo ODISMET (2019) recoge datos de
la encuesta del INE 2019 sobre situacion de las personas con discapacidad en relacién al empleo y en este caso
los datos que aparecen corresponden a datos de 2017 tal y como se sefiala en el propio informe.

3 El Imserso sefiala que un importante porcentaje de mujeres con diversidad funcional no son valoradas por
los setvicios publicos de valoracién de discapacidad y por tanto no estan registradas oficialmente como mujeres
con discapacidad.
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Grafico 4.1.
Distribucion de la poblacidn total por sexo en relaciéon con la actividad

5.000.000 10.000.000 15.000.000

o

Activos

Inactivos

Ocupados

Parados

®Hombres ®Mujeres

Fuente: Observatorio del SEPE a partir de los datos del INE. Datos. Extraido del Informe del Mercado de
Trabajo de las Mujeres Estatal 2018.

Respecto a los datos de la poblaciéon en Espafia de personas activas, inactivas, ocupadas y
paradas, en el grafico 4.1 se observa que mientras la poblacién masculina registra un volumen
mayor de personas ocupadas y activas con respecto a la poblacién femenina, estos datos se
invierten cuando observabamos el nimero de personas en situacioén de paro. Es decir, el paro

es mayor en las mujeres.

Tabla 4.2.
Tasas sobre la relacion con la actividad laboral y el sexo de la poblacion total en
Espafa
TASAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD LABORAL
Tasas Hombres (%) Mujeres (%)
Actividad 64,57 53,33
Empleo 54,91 43,54
Paro 1497 18,35

Fuente: Observatorio del SEPE a partir de los datos del INE. Datos. Extraido del Informe del Mercado de
Trabajo de las Mujeres Estatal 2018.

En este sentido, al observar los datos de la tabla 4.2, vemos que mientras que la tasa de paro
en la mujer es de un 18,35 % (un 3,38% mayor que en el hombre), en cuanto a las tasas de
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ocupacion y actividad, las del hombre se sitian mas de once puntos porcentuales por encima
de las mujeres*. Lo que evidencia la situacién de mayor exclusién en la actividad laboral de
las mujeres: mayores tasas de paro y menores tasas de ocupacion y actividad en las mujeres.
Lo que consecuentemente incrementa sus niveles de exclusion social y pobreza.

Tabla 4.3.
Comparativa de personas discapacidad en Espafia, en edad laboral, poblacién
activa y afiliacion a la SS

Poblaciéon
Personas con . . % poblac. L % Af.
. . de 16 a 64 % Poblacion activa . Afiliacion a la SS.
discapacidad . activa SS.
anos
Mujeres 791.400 42.5% 272.000 41,6% 131.024 46,46%
Hombres 1.069.100  57,5% 382.000 58,4% 138.712 49,19%
Total 1.860.600  58,55% 654.600 100% 269.736 14,49%

Fuente: Elaboracién propia sobre datos del Imserso (2017) Base estatal de datos de personas con valoracion
del grado de discapacidad, del INE 2017 y del informe 4 del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de
Trabajo ODISMET (2019).>

En cuanto a la distribucion por sexo de la poblaciéon activa con diversidad funcional
observamos que los datos oficiales ofrecen un total de 654.600 personas, de las cuales
382.000 serfan hombres (lo que supone un 58,4% del total) y 272.000 mujeres (un 41,6% del
total). Claramente, el volumen de mujeres con diversidad funcional en situacién activa de
busqueda de empleo es considerablemente inferior al de hombres, el Informe del Mercado
de Trabajo de las Mujeres 2018 senala en este sentido como causas habituales de esta menor
tasa de poblacién activa de las mujeres la dedicacién a las labores del hogar y por tanto no
estan presentes en el mercado laboral por lo que consecuentemente sus pensiones seran
menores a las de los hombres lo que se vera reflejado en las tasas de pobreza. En relacion a
los datos que se ofrecen sobre la afiliacion a la Seguridad Social observamos también una
disminucién sensible del porcentaje de mujeres con respecto al de hombres.

4 Cabe resaltar que en el caso de la mujer con diversidad funcional la tasa de actividad es significativamente baja
con respecto a la del hombre, lo que conlleva que la comparativa de las tasas de paro entre mujeres y hombres
con diversidad funcional no refleje la realidad de la falta de acceso de la mujer con diversidad funcional al
empleo en toda su dimensién.

5El Informe 4 del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo ODISMET (2019) recoge datos de
la encuesta del INE 2019 sobre situacién de las personas con discapacidad en relacién al empleo y en este caso
los datos que aparecen corresponden a datos de 2017 tal y como se sefiala en el propio informe.
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Tabla 4.4.
Comparativa de personas discapacidad en Espafia, por sexo, tipo de contrato y
jornada laboral.

Tipo d
Sexo ' 1DOJCE (%) Tasa %
jornada(¥) personas
Modalidad contractual s
Homb Muj Total C 1 Tiempo n V:(:;zc/llc'):
ombres eres otal Completa .

uj p parcial discap.
Total indefinidos 22.579 13.665 36.244 21.689 11.705 1,59 21,14
Total Temporales 185.573 117.374 302.947 185.629 117.318 1,51 8,79
Total 208.152 131.039 339.191 207.318 129.023 1,52 9,99

Fuente: Elaboracion propia sobre datos del Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad
Estatal 2019. Datos 2018

La tabla anterior muestra informacién importante en cuanto a las diferencias existentes entre
hombres y mujeres con diversidad funcional en relacion al tipo de contrato. En este caso, las
diferencias entre contratos indefinidos y temporales entre hombres y mujeres con diversidad
funcional apenas son significativas en cuanto al porcentaje con respecto al total, sin embargo,
para entender la magnitud de la brecha real habria que acudir a la contratacion a tiempo
parcial — situacién que segun fuentes como el informe Olivenza 2019, que cruza datos de
diferentes bases estadisticas, sefiala a este respecto, que la mujer con diversidad funcional,
debido a una mayor dedicacion a las tareas del hogar, cuidado de nifios y mayores, etc., casi
duplica la contratacién a tiempo parcial con respecto a la del hombre con diversidad
funcional.’

¢ Este aspecto, encuentra la dificultad afiadida de no aparecer en los datos estadisticos por lo que su estimacion
tan solo puede ser aproximada y en todo caso, andloga a la que se encuentra la mujer sin discapacidad que
debido entre otros aspectos a la crianza, opta en muchos casos por jornadas laborales mds reducidas en
detrimento de su precariedad laboral.
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Tabla 4.5.
Brecha Salarial por sexo en personas con y sin discapacidad en la Comunitat

Valenciana
Personas sin Personas con
Brecha Salarial discapacidad discapacidad
por sexo
H M  Difer. % H M Difer. %
Comunitat
. 25900 20.100 6.091 2239% 20.600 17.300 3.300 24.3%
Valenciana’
Espafia 25.900 20.100 5.800 21,32% 20.600 17.300 3.300 24.3%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos del Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad
Estatal 2019. Datos 2018

En cuanto a la brecha salarial entre las mujeres y los hombres con diversidad funcional segun
datos del INE 2019, podemos observar que a la brecha salarial existente en relaciéon a la
diversidad funcional tienen un salario considerablemente inferior al de las personas que no
afrontan la diversidad funcional, hemos de sumar la brecha existente entre mujeres y hombres
en general y en concreto, en el caso de las mujeres con diversidad funcional, mucho mayor.
Asi, si comparamos el salario medio de una mujer con diversidad funcional, rondarfa los
17.700€ anuales, lo que supone una diferencia de 3.300€ con respecto a los hombres con
diversidad funcional, 2.800 con respecto a la mujer sin diversidad funcional y de 8.800€ con
respecto a los hombres sin diversidad funcional. Nuevamente observamos que ser mujer y
con diversidad funcional implica enfrentar diversas discriminaciones desde una perspectiva
interseccional.

4.3.Las mujeres con diversidad funcional y el COVID-19

En relaciéon a los efectos de la pandemia de la covid-19 en términos de impacto, es demasiado
pronto para valorar los efectos y consecuencias de la COVID-19 sobre las personas con
diversidad funcional en general y, mas especificamente, en las mujeres con esta diversidad.
La COVID-19 esta teniendo una afectacioén, todavia dificil de valorar, en nuestra sociedad
en relacién a todos los ambitos de nuestra vida. Uno de los ambitos en el que ya es muy
visible este impacto es en relacion a la economia y el mercado laboral demas de la salud y la
salud mental.

Siendo este un estudio sobre la situacion de las mujeres con diversidad funcional en el ambito
de la Comunitat Valenciana en relaciéon a los CEE, es inevitable no dejar de nombrar algunas

7 Extrapolamos datos a nivel estatal, puesto que en el nivel de desagregacién que utilizamos, solo encontramos
el dato real de las diferencias de brecha salatial entre la mujer sin discapacidad en Espafia y la Comunitat
Valenciana.
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consideraciones reflejadas en varios informes de relevancia sobre la afectacion de la COVID-
19 en las mujeres con diversidad funcional. En concreto:

e Odismet: Informe sobre los efectos y consecuencias de la crisis de la COVID-19 entre las
personas con discapacidad. (2020)

e Cocemfe: Informe resumen de deteccién de necesidades de las mujeres con discapacidad.
Impacto de la covid-19 (2020)

El informe Odismet realiza a partir de una muestra representativa, concretamente sobre
1.460 personas con discapacidad de las que un 54% son hombres y un 46% mujeres.

En relacién al empleo el informe sefiala que las personas con diversidad funcional han sido
uno de los colectivos de personas que han sido afectado de forma mas aguda. Una de las
razones la podemos encontrar en una tipologia de empleo mayoritaria entre el colectivo
vinculada a los servicios, atencién al cliente, restauracién, comercio., actividades que han
quedado paralizadas ante el virus a fin de evitar el contacto social. En este sentido, un 12%
(Odismet, 2020, Cocemfe, 2020) de las personas encuestadas afirman haber perdido su
empleo desde el inicio de la pandemia.

El informe establece una comparaciéon estimada de la afectacion en cuanto al empleo entre
personas con y sin diversidad funcional, los datos estimados que ofrece el Ministerio de
Trabajo a fecha de elaboracion del informe es que 620.000 personas se han visto afectadas
por un ERTE, lo que supone un 3% de la poblaciéon activa. En el caso de las personas con
discapacidad, los resultados del estudio Odismet, sefialan que un 37% de las personas
trabajadoras con discapacidad se han visto afectadas por un ERTE, si bien hay que tomarlos
con prudencia al no tratarse de datos oficiales. El tamafio de la muestra del informe Odismet
es lo suficientemente considerable como para ser tenido en cuenta a la hora de mostrar el
grado de afectacion de la COVID-19 en las personas con discapacidad. Como conclusion, el
mismo informe sefiala como previsiéon que un 60% de personas con discapacidad habran
perdido su empleo al acabar la pandemia.

Desde una perspectiva de género, el informe Cocemfe aporta algunas conclusiones clave:

e Un 24% de las mujeres con discapacidad encuestadas han percibido mayores dificultades
para encontrar empleo.

e Un 36% considera que su economia ha empeorado considerablemente.
e Un 64% considera el acceso al empleo como su mayor preocupacion.

Ademas del empleo, otros aspectos en los que las mujeres con diversidad funcional se han
visto afectadas son los siguientes:

e Mais del 38 % de las mujeres con discapacidad entrevistadas han considerado que la
brecha digital ha empeorado en su situacion actual bastante o mucho.

e [as mujeres que han participado en el estudio apuntan también que la interrupcion en la
atencion presencial de los servicios publicos y la brecha digital, han dificultado el acceso
a recursos y apoyos necesarios para minimizar el impacto negativo de esta situacion
derivada de la COVID-19. Datos ofrecidos por el Poder Judicial sefialan una disminucién

42



del numero de denuncias que pueden ser debidas a la falta de privacidad y el miedo a raiz
de pasar mas tiempo con el agresor como causas de dicha disminucion.

Como conclusion, podemos sefialar que si las mujeres con diversidad funcional enfrentan
habitualmente la doble discriminacién, podemos asegurar que si la COVID-19 ha afectado
de un modo mas amplio a las mujeres en general y a las personas con diversidad funcional,
esto va a repercutir en que la situacién de la mujer con diversidad funcional se vea afectada
de un modo mas severo por todos los aspectos relacionados con la COVID-19.

4.4. Los Centros Especiales de Empleo (CEE)

Son una modalidad de empleo protegido que surge al ampatro de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracion social de los minusvalidos (ILISMI®), postetiormente derogada por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (LGD”). Se reglamentan a pattir de 1985 con base en el Real Decreto 2273/1985, de
4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo
definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del
Minusvalido (sic) BOE 09/12/1985). La Ley 5/2011, de Economia Social, supone también
un momento clave al incluit a los CEE dentro de las entidades de la economia social,
concretamente dentro del conjunto de las empresas sociales. El Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, supone una redefiniciéon
de los CEE con una mirada actualizada de la discapacidad. .a Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico, supone un nuevo punto de inflexién al diferenciar entre los
CEE dos categorias: los denominados CEE de iniciativa social y los CEE de iniciativa
empresarial (Sanchez, 2020).

En cuanto a su conceptualizaciéon podemos sefialar que los CEE son una modalidad de
empresa cuyo objetivo es la inclusion laboral de personas con diversidad funcional, en la que
al menos el 70% de su plantilla debe estar conformada por personas con discapacidad con
un grado igual o superior al 33%.

La nomenclatura de Centro Especial de Empleo (CEE) aparece reflejada por primera vez en
nuestra legislacion en el articulo 37 de la Ley 13/1982 de 7 de abril de Integracion Social del

8 La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de las Personas con Discapacidad (Ley LISMI),
desarrollada al amparo de lo dispuesto en el articulo 49 de la C.E., establece en su articulo 37 que la finalidad
primordial de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad sera su integracién, en condiciones que
garanticen la aplicacion del principio de igualdad de trato, en el sistema ordinatio de trabajo o, en su defecto,
su incorporacién al sistema productivo mediante la formula especial de trabajo protegido.

? Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, presenta Ley General de derechos de las petsonas con
discapacidad y de su inclusién social LGD. En la misma quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, y en particular, por integrarse en dicho texto refundido:

a) La Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las personas con discapacidad.

b) La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

¢) La Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones en matetia
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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Minusvalido (LISMI), en el que se hace referencia a una modalidad de empleo protegido que
en la actualidad supone ser la principal herramienta de inclusion laboral para las personas con
discapacidad.

El articulo 43 de la LGD presenta aspectos relevantes que configuran y definen a los CEE.
Concretamente, el articulo 41.1 sefiala: Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo
principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con
discapacidad; a la veg que son un medio de inclusion del mayor niimero de estas personas en el régimen de
empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales de empleo deberin prestar, a través de las unidades de
apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segrin
sus circunstancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente.

En cuanto a su clasificacién, podemos atender a tres maneras diferentes de hacerlo. En base
a si son de titularidad publica o privada, en relacién a si tienen o no animo de lucro y, en
tercer lugar, a si son considerados de iniciativa social (Echebarria, 2020).

Con respecto a esta ultima clasificacion es importante destacar que, si bien en un principio,
la mayoria de CEE eran constituidos por entidades sin animo de lucro, a finales de los
noventa, comenzaron a hacer aparicion los CEE con fin de lucro promovidos por entidades
mercantiles. En este sentido, surgi6 la disyuntiva de si era licito o no que los CEE con fin de
lucro pudiesen beneficiarse de las mismas ayudas publicas y bonificaciones que aquellos CEE
sin animo de lucro. La realidad es que durante varias décadas no se estableci6 ninguna
diferenciacion y su crecimiento se aceleré de manera ostensible (Laloma, 2007; Sabater,
2019).

Si bien por definicion se podria afirmar que todos los CEE estarfan enmarcados en el ambito
de la economia social tal y como apatece en la Ley 5/2011 de Economia Social, la realidad
compleja de los mismos en cuanto a estructura, organizacion y fines, nos sitda en la tesitura
de ubicarlos en distintos marcos de acuerdo a su finalidad. En este sentido Monzén (2000),
ya puso de manifiesto la necesidad de establecer unos criterios lo mas claros posibles en
cuanto a su delimitaciéon. De este modo, desde hace afios se ha intentado establecer un
consenso en cuanto a diferenciar centros especiales de empleo de economia social frente a
los de la economia capitalista. La importancia de dicha delimitaciéon no es exigua, pues, entre
otros aspectos, la llegada de la crisis ha generado la necesidad de establecer prioridades en
cuanto a ayudas y apoyos econémicos a los CEE, siendo importante establecer criterios que
contemplen el valor social como elemento cualitativo de discriminacioén positiva.

A efectos practicos, la cuestion ha quedado zanjada, cuando en el afio 2017, atendiendo a las
directivas del Parlamento Europeo, se promulga la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se crean los Centros Especiales de Empleo de
iniciativa social. Concretamente aparecen reflejados en la modificacion del articulo 43 de la
LGDPCD, operada por la Disposicion Final decimocuarta de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, por la cual se modifica el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
afladiendo el punto 4 que define por primera vez los CEE de iniciativa social (CEEis).
“Tendrin la consideracion de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos que cumpliendo los
requisitos que se establecen en los apartados 1.° y 2.° de este articulo son promovidos y participados en mids de
un 50 por ciento, directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya sean priblicas o privadas, que no
tengan dnimo de lucro o que tengan reconocido su cardcter social en sus Estatutos, ya sean asociaciones,
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[fundaciones, corporaciones de derecho priblico, cooperativas de iniciativa social n otras entidades de la economia
social, asi como también aquellos cuya titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria
de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades senaladas anteriormente, ya sea de forma directa
0 bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cédigo de Comercio,

Y siempre que en todos los casos en sus Estatutos o en acuerdo social se obliguen a la reinversion integra de
sus beneficios para creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continna
de su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por
reinvertirlos en el propio centro especial de empleo o en otros centros especiales de empleo de iniciativa social.”

4.5. Los Centros especiales de empleo en la Comunitat Valenciana
desde una perspectiva de género

Los Centros Especiales de Empleo, en cuanto a volumen y cifras son con diferencia en
Espafa la principal herramienta de inclusién laboral para las personas con diversidad
funcional. Tal y como sefialan Barea y Monzon (2008), los CEE se han convertido en la mas
importante palanca de cambio para la insercion laboral de personas con diversidad funcional.
En el siguiente grafico vamos a poder observar la evolucion de las cifras absolutas en cuanto
a numero de personas con diversidad funcional en relaciéon a los CEE frente al empleo
ordinario.

Grafico 4.2.
Comparativade personas condiscapacidad en CEE y empleo ordinario en Espafa
entre 2006 y 2019
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Fuente: Informe 1.09. Volumen de contratos especificos realizados a personas con discapacidad (ODISMET
2019).
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Tal y como sefialan los datos analizados por el informe ODISMET 2019 (Datos del SEPE
2018), ese afio se realizaron 117.81829'" contrataciones especificas a personas con
discapacidad, lo que supone una tasa del 18% en relacion con el total de la poblacién activa
con discapacidad. Los Centros especiales de empleo (CEEs) sumaron 83.408 contrataciones,
lo que equivale al 12,7% de la poblacién activa y el 71% de todos los contratos especificos
realizados durante el afio a las personas con discapacidad (Salinas-Tomas & Marhuenda-
Fluixa, 2020). Es decir, en Espafia, de cada 4 personas con discapacidad empleadas, una de
ellas, trabaja en un CEE.

En la siguientes tablas, se presentan los datos desagregados diferenciando entre Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social, en adelante CEEIS, frente a los Centros Especiales
de Empleo de Iniciativa Empresarial, en adelante CEEIE. En este sentido, es importante
tener en cuenta algunas consideraciones importantes ya que con toda probabilidad, por una
parte, un amplio grupo de CEEIE pueden estar en fase de acreditaciéon a CEEIS, fruto de
que la ley 9/2017 es relativamente novedosa y por otra, algunos CEE que por su filosofia
encajan en el perfil de CEEIS, tienen una dificultad practica de ser acreditados como tales,
debido al incumplimiento de determinadas exigencias de propia ley.

Tabla 4.6.
Comparativa tipos de contrato entre CEE de Iniciativa Social y CEE de Iniciativa
Empresarial. Datos Comunitat Valenciana y resto de Espafia (excepto Euskadi)

POR TIPO DE CONTRATO

Centros Especiales de

Empleo NO
DISCAP.

INDEFINIDO TEMPORAL
DISCAP. TOTAL

H M H M

De iniciativa social (1) 26 341 2.918 3.259  1.204 508 834 372
De iniciativa empresarial 102 681 4.855 5536 1481 1.073 1320 981
TOTAL COMUNIDAD 128 1.022 7.773 8.795 2.685 1581 2154 1.353
De iniciativa social (1) 708  6.994 36.680 43.674 13.758 8.656  8.781 5.446
De iniciativa empresarial 1.418 7.245 51.042 58287 14.698 9.952  15.683 10.932

TOTAL 2126 14.239 87.722 101.961 28.456 18.608 24.464 16.378

Fuente: Elaborado por el Observatorio del SEPE a pattir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa
2019 (datos 2018).

10 Tal y como se indica en el propio informe, estos datos representan aproximadamente un 40% del total de
contrataciones, pero no dejan de ser un indicador clave de la importancia de los CEE en relacién al empleo
de las personas con discapacidad.
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Un andlisis de los datos de la tabla 4.6 nos muestra lo siguiente: frente a los 2016 CEE que
existen en Espafia, en la Comunitat Valenciana hay un total de 128 CEE de los que 26 son
calificados como CEEIS y 102 como CEEIE. En cuanto al nimero de personas sin
diversidad funcional que hay en los mismos, no encontramos diferencias significativas entre
unos y otros tipos de CEE, en todo caso, todos cumplen el criterio basico de acreditacion de
que al menos el 70% de la plantilla deben de ser personas con diversidad funcional. En cuanto
al porcentaje de contratos indefinidos y temporales de personas con discapacidad,
encontramos una variacion significativa en la que se refleja que mientras que el numero
absoluto de contratos temporales en CEEIE practicamente duplica al de los CEEIS, cuando
hablamos de contratos indefinidos la variacién es pequefia. Esto, teniendo en cuenta que el
nimero de personas con discapacidad en los CEEIE supera casi en 2/3 al de los CEEIS. En
este sentido, desde una perspectiva de género y en el caso de la Comunitat Valenciana''
observando los valores absolutos podemos ver como los CEEIS tienen en plantilla un
volumen de 880 mujeres con discapacidad (508 indefinidas y 372 temporales), mientras que
los CEEIE tienen en su plantilla 2.054 mujeres con discapacidad ( 1.073 indefinidas y 981
temporales). En este sentido, en términos de datos globales, no existen diferencias
significativas en cuanto al sexo entre una tipologia de centros y otros, sin embargo, es
importante destacar que los datos obtenidos no muestran una realidad que hace referencia a
los contratos a tiempo parcial en el que las mujeres con discapacidad superan de una manera
importante a los de los hombres, tal y como sefialan diversos informes de referencia'?
(Informe Olivenza, 2019; Fernandez, 2020 y el Informe Odismet 5, 2019).

1 Las cifras de CEE de la Comunitat Valenciana estian en la media de las del resto de CEE de Espafia.
12 La informacién de la diferencia en cuanto al sesgo de género entre contratos a tiempo completo y contratos
a tiempo parcial, no aparece desagregada en cuanto a las diferentes modalidades de empleo.
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Tabla 4.7 .
Comparativa n° personas con y sin discapacidad en CEE de la Comunitat
Valenciana. Datos por tipologia de CEE y por género. (excepto Euskadi)

. Total
Centros Especiales Total
Total N° % ) H % M %
Empleo Discap
Discap

De iniciativa social
@

De iniciativa

3.259 341 11,51% 2918  89,5%  2.038  62,5% 880 37,5%

. 5.536 681 9,40%  4.855 87,7%  2.801 50,6% 2054  49,4%
empresarial

TOTAL Comunitat

X 8.795 1.022  11,69% 7.773 88,3% 4.839 55% 2.934 45%
Valenciana

De iniciativa social
@

De iniciativa

43.674 6994 16,00% 36.680 84,0% 22539 51,6% 14102 48,4%

empresarial

TOTAL Espafia 101.961 14.239 1397% &§7.722 86,03% 52920 51,9% 34986 48,1%

58.287  7.245 12,50% 51.042 87,5% 30.381 52,12% 20.884 47,88%

Fuente: Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa
2019 (datos 2018).

De nuevo en este caso en base a los datos, establecer conclusiones sobre una diferenciacién
clara entre el volumen de personas con y sin diversidad funcional en CEEIS y CEEIE, se
muestra complicado. En todo caso sefalar ambas tipologfas de CEE superan ampliamente
el 70% de plantilla minima de personas con diversidad funcional, oscilando alrededor del
85%. En todo caso, se podria sefialar y hacer referencia a los informes KPMG (2013),
Olivenza (2017 y 2019) para establecer que habitualmente, en los CEE si existen diferencias
en cuanto al personal de ajuste personal y social que existen en los mismos, sefialando que
mientras que en los CEEIE, dicho personal de apoyo suele tener un perfil profesional mas
técnico orientado a la produccion, en los CEEIS, el personal de perfil psicosocial tiene una
mayor relevancia. En relacién a la Comunitat Valenciana, no existen diferencias significativas
con respecto al resto de Espafia y en relacion a la brecha género, tampoco encontramos
diferencias significativas entre una tipologia y otra de CEE, salvo las ya sefialadas en el
apartado anterior.

48



Comparativa n° personas con discapacidad en CEE de la Comunitat Valenciana.

Tabla 4.8.

Datos por tipologia de discapacidad y por sexo, entre CEE de Iniciativa Social y
CEE de Iniciativa Empresarial. (excepto Euskadi)

FISICA SENSORIAL
. PSIQUICA®
Centros Especiales
P 33% a 64% 65% y + 33% a 64% 65% y +
de Empleo
H M H M H M H M H M
De iniciativa
. 462 250 1.238 460 50 27 234 109 52 36
social (1)
De iniciativa
. 788 648 1.644 1.018 106 83 216 235 55 62
empresarial
TOTAL
Comunitat 1.250 898 2.882  1.478 156 110 450 344 107 98
Valenciana
De iniciativa
. 10.458 6.463 8724 5300 1.149 783 1.554  1.270 678 600
social (1)
De iniciativa
. 8774 7.009 13.868 10.234 3.155 1925 2560 2148 1269 1.065
empresarial
TOTAL ESPANA  79.232 13472 22592 15534 4.304 2.708 4.114 3418 1.947  1.665
De iniciativa
. 442% 3,87% 14,19% 8,68% 4,35% 3,45% 15,06% 8,58%  7,67%  6,00%
social (1)
De iniciativa
. 8,98% 9.25% 11,85% 9,95% 336% 4,31% 8,44% 10,94% 4,33% 5,82%
empresarial
TOTAL
. 6,50%  6,67% 12,76% 9,51% 3,62% 4,06% 10,94% 10,06% 5,50% 5,89%
Comunitat
De iniciativa
. 36,96% 27,84% 42,96% 31,12% 32,05% 24,55% 52,00% 31,69% 48,60% 36,73%
social (1)
De iniciativa
. 63,04% 72,16% 57,04% 68,88% 67,95% 75,45% 48,00% 68,31% 51,40% 63,27%
empresarial
TOTAL ESPANA  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

Fuente: Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa

2019 (datos 2018).

13 Las Personas con diversidad funcional psiquicas incluyen los subgrupos diversidad funcional intelectual y
personas con trastorno mental grave.

49




Un analisis de los datos en cuanto a tipologia y grado de diversidad funcional nos muestra
que tanto en el caso de la Comunitat Valenciana como a nivel estatal (excepto Euskadi), los
resultados sefialan que cuando hablamos de persona con diversidad funcional, fisica y
sensorial, hay un mayor nimero de personas de ambos sexos trabajando en CEE de iniciativa
empresarial que en los CEE de iniciativa social, sin embargo este dato se invierte cuando
hablamos de personas con diversidad funcional psiquica. Lo que en definitiva viene a mostrar
que los CEEIE suelen optar en mayor medida por personas con diversidad funcional fisica
y/o sensortial. Sin embargo, los CEEIS, parecen mas sensibles a contratar a personas con
diversidad funcional psiquica como colectivos de personas con especiales dificultades de
acceso al empleo (Sabater, 2019).

El informe Olivenza (2019 y anteriores), vienen sefialando que los CEE, en general, suponen
la modalidad de empleo para personas con diversidad funcional que menos segrega por razén
de sexo. En este sentido, Pepa Torres, gerente de Feacem, sefiala que los CEE, siguen
aportando valor social y empresarial, en especial para aquellos colectivos, dentro de las
personas con diversidad funcional, con especiales dificultades para su incorporaciéon al
mercado laboral (personas con diversidad funcional psiquicas, mayores de 45 afios y
mujeres). Por otro lado también sefiala que en relacion a las actividades productivas que
desarrollan, resulta necesaria una renovacion en funcion del nuevo y cambiante mercado de
trabajo."*

Un aspecto que no muestran los datos obtenidos por el Observatorio del SEPE es el
relacionado con la diferenciacién entre personas con diversidad funcional por trastorno
mental grave y personas con diversidad funcional intelectual (ambos subgrupos forman parte
del grupo de personas con diversidad funcional psiquica). En este sentido, Salinas &
Marhuenda (2020), ya sefialan la necesidad de establecer una diferenciacion entre ambos
subtipos de diversidad funcional con el objetivo de poder plantear medidas especificas de
apoyo a la inclusion laboral.

4.6. Principales conclusiones sobre la situacion de la mujer con
diversidad funcional en los CEE de la Comunitat Valenciana

En nuestra sociedad, ser mujer y ademas ser una persona con diversidad funcional confieren
a la persona una situacion especifica de desventaja social que se manifiesta en una doble
discriminacioén que alcanza a la mayoria de facetas y roles que desempefia.

La doble discriminacién supone la manifestacion por parte de la sociedad de un autoritarismo
bajo la forma de un tratamiento desigual para aquellas personas o colectivos que son
distintos, y las mujeres con diversidad funcional, lo son. Ademas, hay que considerar la
invisibilidad de las multiples discriminaciones y sistemas de opresion que enfrentan estas
mujeres, por la sociedad patriarcal y androcéntrica.

14 Entrevista realizada el viernes, 21 de septiembre de 2018. Cermi.es semanal N° 315. Disponible en:

http://semanal.cermi.es/noticia/ entrevista-pepa-torres-feacem-empleo-calidad-inclusion.aspx
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El colectivo de las mujeres con diversidad funcional es heterogéneo: grado de discapacidad,
clase social, edad, otras situaciones como la violencia de género, etc. Esta pluralidad de
realidades que enfrentan requiere de la interseccién de la desigualdad de género con otros
ejes de desigualdad incorporando una perspectiva interseccional.

Existe un subregistro ciego de las mujeres con diversidad funcional en las estadisticas
relativas al empleo, debido a los elevados indices de exclusion y precariedad en el ambito
laboral por la persistencia de los roles y estereotipos de género que las afectan doblemente,
por su condiciéon de mujer y por su diversidad funcional.

Por todo ello, es necesario visibilizar dicho subregistro en sus condiciones de empleabilidad
y, consecuentemente, ilustra y saca a la luz la exclusion y precaridad en sus condiciones de
vida y de autonomia personal de un colectivo que atraviesa mayores dificultades. En este
sentido, es necesario poner en marcha politicas, planes y programas para atender esta
discriminacién en el empleo que enfrentan las mujeres con diversidad funcional.

En el ambito laboral la situacién de la mujer con diversidad funcional presenta niveles de
exclusion importantes y que, en muchos casos, pese a tener un empleo, les impide la
posibilidad de tener una vida autbnoma con garantias.

En este contexto, de entre las diferentes modalidades de empleo protegido, los Centros
Especiales de Empleo (CEE) pasan por ser la principal herramienta de insercion laboral para
las personas con discapacidad con especiales dificultades para la inclusion (Salinas &
Marhuenda, 2020). En el caso concreto de las mujeres con diversidad funcional, los CEE en
general ylos CEE de Iniciativa Social en particular, son entornos en los que los datos parecen
reflejar cifras mas igualitarias que, sin llegar a niveles aceptables, si que muestran mejoras
considerables con respecto a cualquier otra modalidad de empleo en relacion al sexo.

Algunos datos que nos pueden dar una radiografia aproximada de la situacion de la mujer
con diversidad funcional en relacién al empleo son los siguientes:

e Una aproximacion a las tasas de actividad, ocupacion y paro del ano 2017, nos muestra
que mientras en el hombre con diversidad funcional las tasas de ocupacion y actividad
superan en unos 11 puntos a las de las mujeres, la tasa de paro se invierte y es la mujer
que refleja una situaciéon de paro del 18, 35% (lo que supone un 3,38% menor en el
hombre). Ademas, en la tabla 3 la poblacién activa de mujeres con diversidad funcional
supone un 41,6% frente al 58,4% (casi 17 puntos de diferencia), lo que se traduce en que
hay un elevado porcentaje de mujeres con diversidad funcional de entre 16 y 64 anos, un
16,8%, que no se encuentran en busqueda activa de empleo y cuya causa, tal y como indica
el Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres 2018, es debida principalmente entre
otras a la dedicaciéon de las mismas a las labores del hogar. Este aspecto, incidira
posteriormente en pensiones menores con respecto a las de los hombres lo que se vera
reflejado en las tasas de pobreza y en sus niveles de exclusion social.

e Con respecto al tipo de contrato, si bien los datos apenas muestran diferencias
significativas entre contratos indefinidos y temporales entre mujeres y hombres con
diversidad funcional, los sub-registros no representados con respecto a las contrataciones

a tiempo parcial, segiin fuentes secundarias apuntan a que en este caso, las mujeres con
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diversidad funcional con contrataciones a tiempo parcial duplicarfan al de los hombres en
las mismas condiciones.

e la brecha salarial es otro de los aspectos relevantes que muestran la situaciéon de
precariedad de la mujer con diversidad funcional al sefialar segin datos del INE 2019, una
diferencia que rondarfa los 3.300€ con respecto al hombre (17.700€ de salario anual de la
mujer con diversidad funcional frente a los 21.000€ del hombre).

e En cuanto a un analisis comparativo de los distintos datos en relaciéon al empleo de la
mujer con diversidad funcional en la Comunitat Valenciana frente al resto de comunidades
autonomas, podemos sefalar que no existen diferencias significativas que presenten algin
tipo de conclusion al respecto.

e i bien es obvia y significativa la afectaciéon de la COVID 19 en el mercado laboral de
nuestro pafs, en el caso de las personas con diversidad funcional, la situacion se esta viendo
agravada fruto de los sectores laborales a los que mas ha afectado la pandemia y que son
precisamente aquellos de mayor incidencia en personas con diversidad funcional. A todo
esto hay que sumar que en el caso de la mujer con diversidad funcional, la pandemia ha
supuesto una mayor afectacion en cuanto al empleo que con respecto al los hombres.
Siendo las primeras en perder empleos y encontrandose con mayor dificultad a la hora de
conseguirlos, tal y como sefialan los informes preliminares especificos sobre el impacto
de la COVID 19 en la mujer con discapacidad de Cocemfe y Odismet 2020.

e En cuanto a los CEE, un analisis detallado de los datos muestran que la brecha de género
en los mismos es relativamente menor que con respecto a la situaciéon del empleo en
general de la mujer con diversidad funcional. Con respecto a establecer diferencias en
relacion a la contratacion y el sexo entre CEE de Iniciativa Social y CEE de Iniciativa
Empresarial, los datos. No muestran diferencias significativas en ningin caso, sin
embargo, atendiendo a fuentes secundarias si podriamos apreciar a que en los CEE de
Iniciativa Social, la contrataciéon de personas don diversidad funcional con especiales
dificultades para su incorporacion al mercado laboral (personas con diversidad funcional
psiquicas, mayores de 45 afios y mujeres), es mayor que con respecto al resto de CEE.
Ademas, dichos CEE tienen una mayor reinversion de sus beneficios en aspectos que a
la postre repercuten en su retorno social.

Como conclusiéon general y atendiendo los resultados obtenidos podemos sefialar que la
incorporacion al mundo laboral de la mujer con diversidad funcional parece experimentar un
lento avance a lo largo de los anos ( Odismet 4 y 5 del 2019, que incluye comparativas desde
el aflo 2006 hasta el afio 2017) si atendemos al incremento de su tasa de actividad. Sin
embargo, este proceso de acercamiento a la actividad laboral no parece tener demasiado éxito
pues el hecho de que haya mas mujeres activas, no ha supuesto incrementar la tasa de empleo
de manera significativa, aun reconociendo cierto avance. En este sentido, el empleo
protegido a través de los CEE no deja de ser la modalidad laboral que mejores datos ofrece
en relacion a la situacion del empleo en cuanto a salarios, estabilidad y condiciones laborales
de las personas con diversidad funcional en general y de la mujer con diversidad funcional
en particular.

52



5. EL IMPACTO DE LA PANDEMIA COVID-19 EN EL EMPLEO
DE LA MUJER EN LA ECONOMIiA SOCIAL

5.1. Introduccién

En ese capitulo se trata de identificar el impacto especifico sobre el empleo de las mujeres
que ha ocasionado la pandemia del COVID-19 hasta el 31 de octubre de 2020. Para ello, se
analizan los datos que aporta la Encuesta de Poblaciéon Activa, EPA, para los tres primeros
trimestres de 2020, acerca de las variaciones experimentadas en la poblacién ocupada
espafiola y de la Comunitat Valenciana, con un énfasis especial sobre la situacion de las
mujeres en la economia social; analisis este ultimo que resulta muy dependiente de la calidad
de los datos muestrales para este sector, que es una parte significativa pero relativamente
pequefia de la ocupacién total.

Una primera aproximacién a los datos sobre el impacto laboral de la crisis del coronavirus
(Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2020) viene dada por algunos datos:

- En el perfodo enero-agosto de 2020, se han visto afectadas en Espafia por regulaciones
de empleo un total de 968.400 personas, de las cuales 963.100 debido a suspensiones de
contrato y reducciones de jornada;

- En la Comunitat Valenciana, para el mismo periodo, se han visto afectadas 84.200 y
83.800, respectivamente, por los mismos conceptos sefialados antes.

- Las tasas de variacién sobre idéntico periodo del afio anterior son espectaculares:
veintinueve veces mas para Espafia en cuanto a suspensiones de contrato o reduccién de
jornada; o casi cinco veces mas en la Comunitat Valenciana por el mismo concepto.

Desgraciadamente, los datos del Ministerio acerca de regulaciones de empleo no ofrecen
desglose por género ni tampoco para el sector de la economia social. Para llegar a apreciar el
impacto sobre las mujeres y la economia social, es preciso recurrir a la EPA, la principal
fuente estadistica existente en Espafia sobre el mercado laboral, ademas de las cifras
registrales de la Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo; y que tiene sobre ellas la gran
ventaja de proporcionar cuatro oleadas informativas al afio, sin tener que esperar a los datos
administrativos que se publican normalmente con cierto detalle cuando ha acabado el
ejercicio.

El gran valor de la EPA a los efectos de este Informe se basa en los siguientes argumentos:

- Se trata de una operacion estadistica realizada de manera regular en todos los paises
desarrollados (en los paises de la Unién Europea esta sometida en su elaboracion a lo
establecido por el Reglamento (CE) n.° 577/98 del Consejo, relativo a la organizacion de
una encuesta muestral sobre la poblacién activa en la Comunidad);
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- Dispone de una metodologia rigurosa y comun, y un gran alcance muestral que el Instituto
Nacional de Estadistica cuantifica en Espafia en 3.822 secciones censales, alrededor de
65.000 viviendas y 160.000 personas;

- Sus datos trimestrales se publican apenas un mes después de finalizado cada trimestre,
por lo que ofrece informacién muy temprana y, por tanto, muy util para el analisis
temprano y la toma de decisiones.

- Destaca ademas que, dada la gran envergadura de la muestra, la mayor parte de los
resultados de la EPA, cuya cobertura es nacional, mantiene su fiabilidad estadistica para
muchas variables (no todas) a escala de todas y cada una de las Comunidades Auténomas,
en las que el impacto de la pandemia es generalizado, pero en absoluto homogéneo.

Mas dificultades plantea la EPA desde el punto de vista de los datos relativos a la economia
social, puesto que aun hoy (cerca del décimo aniversario de la Ley 5/2011, de 29 de matrzo,
de Economia Social, que sefiala claramente los principales tipos de empresas e instituciones
de la misma) atin no se dispone de mediciones estadisticas plenamente fiables de este sector,
y ni siquiera se dispone de una delimitacién institucional practica y eficaz a efectos
estadisticos.

De hecho, la EPA recoge de manera diferenciada solamente el empleo de cooperativas y
sociedades laborales, sin agregar a este el de otras empresas de la economia social como los
centros especiales de empleo, las empresas de insercion, las sociedades agrarias de
transformacion, etc., ni tampoco el empleo de las asociaciones y fundaciones de accioén social,
que quedan pues fuera del presente Informe. Por otro lado, es facil comprobar que el empleo
en cooperativas y sociedades laborales esta en la EPA sesgado a la baja, por cuanto no recoge
el empleo de estas entidades dentro del régimen general de la seguridad social, y resulta pues
muy inferior al que indica el propio Ministerio de Trabajo en otras estadisticas a su cargo.

Pese a las limitaciones citadas, la tarea es ttil, pues proporciona un detalle valioso por género,
comunidad auténoma, sector econémico, nacionalidad, tramos de edad, niveles de estudios
terminados, y tipo de contratacion laborales. Por otra parte, los principales resultados de la
EPA son susceptibles de ser contrastados con los obtenidos adicionalmente por otros
medios, y en particular por la encuesta ad hoc realizada por CIRIEC Espafa en octubre de
2020 a una muestra de mujeres representativas del sector de la economia social en la
Comunitat Valenciana y que se incluye en el presente estudio.

5.2. Principales resultados obtenidos

- Durante el segundo trimestre de 2020 se produjo una intensa caida del empleo total (mas de un millin
de personas para toda Espasa, casi 130.000 personas en la Comunitat 1V alenciana) que se recuperd
parcialmente en el tercer trimestre de 2020, dejando un saldo negativo final de 505.400 de empleos en
Espaiia y de 46.800 en la Comunitat 1 alenciana.

- La reduccion del empleo de las mujeres en el segundo trimestre de 2020 fue para toda Espana de un
6,1%, y de un 7,1% para la Comunitat Valenciana. Se tratd de una reduccion un punto porcentual mds
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intensa que la de los hombres en el caso de Espaia, y mis de punto y medio en el caso de la Comunitat
Valenciana.

Las medidas priblicas de apoyo al empleo y los acuerdos entre los agentes sociales permitieron pues en el
tercer trimestre de 2020 recuperar y sujetar el empleo, dando la impresion de que el retorno al nivel anterior
de poblacion ocupada seria factible entre el cuatro trimestre de 2020 y el primer trimestre de 2021. Sin
embargo, el recrudecimiento de la pandemia en los iiltimos meses de septiembre octubre y las medidas
excepcionales que se han tenido que adoptar frente a ello han dejado de lado ese optimismo para encarar
una nueva realidad laboral de nuevo muy dura.

Tomando conjuntamente los trimestre segundo y tercero de 2020, las mujeres espariolas han perdido 3,3
puntos de empleo, por encima de los 2 puntos perdidos por los hombres. En cambio, en la Comunitat
Valenciana la pérdida porcentual de empleo de los hombres es ligeramente superior a la de las mujeres
(2,4 y 2,1, respectivamente).

Los datos de la EPA no permiten cuantificar la evolucion intertrimestral del empleo de la economia social,
annque i su composicion relativa por sectores, tramos de edad, etc. A la espera de un plan estadistico
moderno para el sector gue ponga en prictica las previsiones de la Ley 5/2011 de la Economia Social,
CIRIEC-Esparia ha cubierto esta deficiencia muestral con una encuesta cualitativa a un amplio grupo
de mujeres representativas de la economia social valenciana, que se comenta en otro capitulo del presente
Estudro.

La pandemia COVID-19 no ha modificado apenas la composicion por sectores productivos del empleo
de las mujeres, que sigue estando nny mayoritariamente basada en el sector servicios, en el gque presenta
24 puntos mas que los hombres en toda Espania, y caso 26 puntos mas en la Comunitat 1V alenciana.
Este diferencial se compensa con una menor presencia porcentual de las mujeres en la agricultura, la
industria y la construccion.

En la economia social espaiiola (los datos de este tipo no son suficientes por Comunidades Autonomas),
las mujeres se ocupan también mayoritariamente en los servicios, pero lo hacen en una menor medida,
porque las cooperativas y sociedades laborales mantienen una ocupacion agricola e industrial mayor que
en la poblacion ocupada total de Espaia.

Analizando la poblacion ocupada femenina por tramos de edad, se observa que el impacto del COVID-
19 se produjo en Espaiia de manera mas intensa en el tramo de 16 a 34 arios, aunque la recuperacion
del tercer trimestre de 2020 permitid volver a la sitnacion de partida. En el caso de la Comunitat
Valenciana, la pérdida relativa de peso alcanzo también al tramo de edad de 35 a 44 arios.

Para la economia social, se aprecia en la EPA una subrepresentacion muestral de las mujeres de 16 a
34 anios, lo que aumenta indebidamente las tasas de representacion de los demas tramos de edad.

Relacionando los datos del primer y del tercer trimestre de 2020, el empleo de las mujeres de nacionalidad
extranjera ha ganado algunas décimas en relacion al de las espariolas (dos décimas en Espana, ocho
décimas en la Comunitat V alenciana), mientras que los hombres extranjeros pierden medio punto en
Esparia y ganan tres décimas de punto en la Comunidad. Asi pues, y en términos generales, el ajuste
laboral derivado de la COV'1D-19 no se ha hecho a costa de la inmigracion.

En la Comunitat V alenciana, el mayor peso relativo de la inmigracion, tanto de hombres como de mugeres,
se debe a la suma de la inmigracion econdmica cldsica y de la inmigracion extranjera residencial que
demanda servicios producidos en buena parte por personas de su propia nacionalidad.
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- Los datos de la EPA relacionados con la economia social muestran un intenso descenso relativo de su
poblacion ocupada extranjera, lo que parece mds una anomalia muestral que una situacion laboral
efectiva.

- Porniveles de estudio, la EPA destaca el anmento relativo del empleo de las mujeres con estudios superiores
(ciclos formativos de grado superior, y estudios universitarios), y una caida relativa de las mujeres con bajos
niveles de estudios.

- En cnanto a los tipos de contratacion (a tiempo completo o a tiempo parcial) destaca la elevada tasa de
mujeres con trabajo a tiempo parcial: 22,3% en el tercer trimestre de 2020 para toda Esparia, y un
26,1% para la Comunitat Valencianay frente a un 6,8% y un 8,2%, respectivamente, para los hombres.

- La pandemia no ha alterado el peso relativo de los distintos tipos de contratacion de mujeres y de hombres.
Tan solo se aprecia en los datos de la EPA sobre la economia social una tendencia al anmento de la
contratacion parcial, que requiere asimismo de una contrastacion adecnada con datos muestrales mids

fiables.

5.3. Evolucién global de la poblacién ocupada de mujeres y hombres en
la Comunitat Valenciana y Espafia

Segun la Encuesta de Poblacién Activa, la poblacién ocupada total en Espafia, que fue de
casi 19,7 millones en el primer trimestre de 2020, cay6 en 1.074.000 personas en el segundo
trimestre, y en 1280600 en la Comunitat Valenciana (donde el nivel inicial fue de casi 2,1
millones de personas).

La intensidad de esa caida fue de un 5,5% para Espafa, y de un 6,2% en la Comunitat
Valenciana, que en ese perfodo perdi6é una buena parte de actividades tan significadas como
las relacionadas con las Fallas y otras festividades locales, y con las vacaciones turisticas de
Semana Santa (tabla 5.1)

Tabla 5.1.
Poblacion ocupada. Ambos sexos
2020T1 2020T2 2020713
Espafia 19.681.268 18.607.220 19.176.868
Comunitat Valenciana 2.074.285 1.945.661 2.027.485

Fuente: INE y elaboracién propia.

En el tercer trimestre de 2020 se aprecia una recuperacion considerable de la poblacion
ocupada (un 3,1% en Espafia y un 4,2% en la Comunitat Valenciana), que no llega a
compensar la caida anterior. De modo que al final del tercer trimestre se habfa perdido
respecto a marzo un 2,6% del empleo en Espafia y un 2,3% en la Comunitat Valenciana.
Lamentablemente, las perspectivas para el cuarto trimestre son otra vez negativas en lo que
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a la actividad y el empleo se refiere, por lo que el escenario previsible a fin de afio se asemeja
mas al de junio que no al de marzo cuando estallé la pandemia.

En el caso de las mujeres, la reduccion de la poblaciéon ocupada en el segundo trimestre de
2020 fue de 526.200 personas para toda Espafa, un 6,1% respecto al primer trimestre, y
medio punto mas que la poblacién ocupada total de ambos géneros; mientras que en el caso
de la Comunitat Valenciana la caida fue de 65.700, un 7,1% respecto a marzo, y de nuevo
por encima de la del total de la Comunidad (tabla 5.2).

Tabla 5.2.
Poblacién ocupada, mujeres
2020T1 2020T2 2020T3
Espafia 9.020.036 8.473.812 8.722.664
Comunitat Valenciana 924.730 859.032 905.224

Fuente: INE y elaboracién propia.

La recuperacion del empleo de las mujeres en el tercer trimestre de 2020 fue de un 2,9%
respecto del trimestre previo para el conjunto de Espafia, y ligeramente por bajo de la tasa
de recuperacién total de ese trimestre; alcanzando una mejora del 5,4% en la Comunitat
Valenciana, en este caso por encima de la media total de la poblacién ocupada de esta
Comunidad.

En definitiva, al final del tercer trimestre de 2020 las mujeres espafiolas habfan perdido un
3,3% de su empleo respecto de la situacion de marzo, mientras que en la Comunitat
Valenciana habia caido en un 3,1%; en ambos casos alrededor de medio punto por encima
del total de ambos géneros, lo que significa que el empleo de las mujeres ha caido alrededor
de un punto mas que en el caso de los hombres (tabla 5.3).

Tabla 5.3.
Poblacién ocupada, hombres
2020T1 2020T2 202073
Espafia 10.661.232 | 10.133.408 | 10.454.204
Comunitat Valenciana 1.149.555 1.086.629 1.122.261

Fuente: INE y elaboracién propia.

Cuando pasamos a la poblaciéon ocupada en la economia social, se dispone de algunos datos
de la EPA para el conjunto de Espana, referidos a los tres trimestres de 2020 transcurridos
hasta el momento. Estos datos son muy utiles a la hora de analizar la distribucién porcentual
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de la poblacién ocupada en la economia social por género, sectores, niveles de cualificacion,
etc., pero no son representativos del volumen total de hombres y mujeres que trabajan en la
economfia social. Esto ultimo se debe a que la EPA se realiza sobre una muestra amplia, pero
no lo suficientemente grande para que su desagregacion por subsectores econémicos (como
es el caso de la economia social) sea técnicamente representativa ni en cuanto al volumen
total de empleo ni en cuanto a sus tasas de variacién inter-trimestrales’.

Solo mediante una operacion estadistica especifica, y preferiblemente pactada entre el INE,
los servicios autonémicos de estadistica y las organizaciones del sector de la economia social,
es posible resolver esta dificultad (como se hizo en su momento, por ejemplo, con la
publicacién conjunta del Instituto Nacional de Estadistica y CIRIEC-Espafia titulada Cuentas
Satélite de las Cooperativas y Mutnas en Espania (CSCME). Informe Final, y dictaminada por el
Consejo Superior de Estadistica el 6 de octubre de 2010.

5.4. Las mujeres en la distribucion por sectores de la poblaciéon ocupada

La composicién interna de la poblacién ocupada (tablas 5.4 y 5.5) permite apreciar los
sectores mas dinamicos y resilientes en cuanto al empleo y los que tienen una evolucién
menos satisfactoria, resultando los datos plenamente fiables a escala estatal y de la Comunitat
Valenciana, y meramente indicativos en el caso de la economia social estatal debido a las
caracteristicas internas de la EPA.

Tabla 5.4.
Poblacién ocupada en Espafa, por sectores

Ambos sexos

2020- 2020-II 2020-I11
Agricultura 853.284 829.944 800.272
Energia e industria 2.729.592 2.610.088 2.645.888
Construccion 1.259.868 1.149.304 1.232.880
Servicios 14.838.520 14.017.888 14.497.828
Total 19.681.268 18.607.220 19.176.868

Fuente: INE y elaboracion propia

15 Un enfoque préactico interesante para extraer algunas sefiales a medio plazo de los datos del INE sobre la
Economia Social (cooperativas y sociedades laborales) es el utilizado en Monzo6n y Soler, 2019; pero no es
aplicable a las medias interanuales de un solo ejercicio.
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Tabla 5.5
Poblaciéon ocupada en la Comunitat Valenciana, por sectores

Ambos sexos

2020-1 2020-11 2020-111
Agricultura 58.010 57.056 58.752
Energia e industria 379.663 346.855 347.694
Construccion 130.474 110.213 123.026
Servicios 1.506.137 1.431.538 1.498.013
Total 2.074.285 1.945.661 2.027.485

Todos los sectores de la economia espafiola, y también de la Comunitat Valenciana (en este
caso con la excepcioén de la agricultura) presentan a fines del tercer trimestre de 2020 un nivel
de empleo inferior al del primer trimestre. Sin embargo, hay diferencias considerables, pues
la crisis laboral se concentra en los servicios, y se encontraba casi superada en la industria y
la construccion.

Tanto para Espafia como para la Comunitat Valenciana, las mujeres concentran su empleo
en el sector de servicios en mucha mayor proporcion que los hombres (tabla 5.6); y por el
contrario se muestran mucho menos representadas en la industria, la construccién y la
agricultura. La evolucion intertrimestral muestra que las mujeres han aumentado ligeramente
su ya elevado peso en el sector servicios entre el primer y tercer trimestre de 2020, después
de haber experimentado en el sector servicios durante el segundo trimestre el mayor impacto
laboral negativo derivado de la pandemia.

Tabla 5.6.
Poblacion ocupada en Espafia. Mujeres y hombres, por sectores y trimestres. %
Hombres Mujeres

2020-1 2020-11 2020-I11 2020-I 2020-I1 2020-I11
Agricultura 6,3 6,4 6,1 2,1 2,2 1,8
Energia e industria 18,5 18,5 18,3 8,4 8,7 8,4
Construccion 10,9 10,5 10,8 11 1,1 1,2
Servicios 64,4 64,7 64,8 88,4 88,0 88,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.

Enla Comunitat Valenciana (tabla 5.7) la especializacion de las mujeres en el sector servicios
es muy mayoritaria, igual que para toda Espana, aunque en el caso valenciano resulta ser
algunas décimas mas baja. Ello se debe a la tradicién manufacturera de la Comunitat
Valenciana, de modo que las mujeres valencianas se emplean en la industria alrededor de un
punto y medio mas que en Espafa; lo que sucede asimismo en la poblaciéon ocupada
masculina.

En cuanto a los porcentajes de poblaciéon ocupada en la agricultura y la construccion, la EPA
refleja en ambos casos una muy débil presencia en la Comunitat Valenciana, apenas dos
puntos sumados ambos sectores, cuando en Espafia suman 16,9 puntos. Una diferencia tan
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significativa que parece deberse mas a dificultades muestrales de la EPA que a una situacion
laboral real.

Tabla 5.7.
Poblaciéon ocupada en la Comunitat Valenciana. Mujeres y hombres, por sectores y
trimestres. %

Hombres Mujeres
2020-| 2020-| 2020-Il1 2020-I 2020-I1 2020-Il1
Agricultura 45 4.8 4.4 0,7 0,5 1,0
Energia e industria 24,2 23,9 22,8 11,0 10,1 10,1
Construccién 10,3 9,2 10,2 1,3 1,2 1,0
Servicios 61,0 62,0 62,6 87,0 88,2 87,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.

La poblacién femenina ocupada en la economia social, a partir de los datos parciales captados
por la EPA, resulta bastante coherente con lo esperable a priori: una mayoria absoluta de
empleo en los servicios; y una aportacion significativa al empleo tanto en la agricultura,
derivada del peso en el sector de las cooperativas agrarias, como en la industria, debido sobre
todo al peso de las cooperativas de trabajo asociado y de las sociedades laborales (tabla 5.8).
Sin embargo, las oscilaciones intertrimestrales en la composicion de la poblacién ocupada
resultan un tanto excesivas, y apuntan a la menor representatividad estadistica de las muestras
parciales de la EPA.

Tabla 5.8.
Poblaciéon ocupada en la economia social. Espafia. Mujeres y hombres, por sectores
y trimestres. %

Hombres Mujeres
2020-I 2020-I1 2020-111 2020-| 2020-11 2020-111
Agricultura 21,5 7,7 14,0 22,9 6,3 17,4
Energia e industria 22,7 19,7 33,1 14,2 21,1 20,0
Construccion 5,0 13,0 5,5 0,0 0,0 0,0
Servicios 50,9 59,6 47,4 63,0 72,6 62,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.
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5.5. Las mujeres en la distribuciéon por tramos de edad de la poblacion
ocupada

Las edades laborales centrales se sitian en Espafia y la Comunitat Valenciana entre los 35y
los 54 afios, con cifras algo mas bajas para las décadas anterior y posterior, respectivamente.
El tramo de 19-24 anos es bastante menos numeroso, pues en este colectivo confluyen el
acceso a los estudios superiores (poblacion inactiva en gran medida) y una alta tasa de paro
juvenil. En cuanto al tramo de mas de 65 afos, supone poco mas del uno por ciento de la
poblacién ocupada, y esta formado basicamente por personas trabajadoras autbnomas.

Tabla 5.9.
Poblacion ocupada, por tramos de edad. Espafia

Ambos sexos

2020-I 2020-11 2020-111
De 16 a 24 987.419 777.914 916.280
De 25a 34 3.738.394 3.399.742 3.530.947
De 35a44 5.656.060 5.321.504 5.445.685
De 45a54 5.601.504 5.483.657 5.557.456
De 55 a 64 3.465.785 3.394.674 3.476.041
65 0 mas 232.102 229.729 250.461
Total 19.681.265 18.607.220 19.176.869

Fuente: INE, y elaboracién propia.

Tabla 5.10.
Poblacion ocupada, por tramos de edad. Comunitat Valenciana

Ambos sexos

2020-I 2020-I1 2020-I11
De 16a 24 116.090 89.132 109.018
De 25a34 371.452 335.316 357.796
De 35a44 595.006 558.595 579.060
De 45 a 54 603.892 580.493 596.526
De 55 a 64 362.719 352.995 357.059
65 0 mas 25.125 29.131 28.025
Total 2.074.285 1.945.661 2.027.485

Fuente: INE, y elaboracién propia.

La poblacién ocupada espafiola total por tramos de edad muestra una distribucién bastante
similar, en conjunto, para mujeres y hombres (tabla 5.11). Las mujeres destacan relativamente
respecto de los hombres en el tramo de edad de 25 a 34 afios, y se encuentran algo menos
representadas que los hombres en el resto de tramos de tramos de edad. Esta mayor presencia
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femenina en el tramo 25-34 afios cabe atribuirla a la mayor formacién de las mujeres en esas

edades.

Tabla 5.11.
Poblacion ocupada por sexo y edad. Economia total. Espafia. 2020
Distribucién porcentual vertical

Hombres Mujeres
2020-1 2020-11 2020-111 2020-1 2020-11 2020-111
De 16 a 24 52 4,4 5,0 4,8 3,9 4,6
De 25a 34 18,6 17,7 17,6 19,5 19,0 19,4
De 35a44 28,5 28,4 28,2 29,0 28,8 28,6
De 45 a 54 28,6 29,7 29,4 28,3 29,2 28,5
De 55 a 64 17,9 18,5 18,4 17,3 18,0 17,8
65 0 més 1,3 1,3 14 1,1 1,1 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.

La brecha de acceso a la poblacion ocupada se calcula dividiendo el porcentaje total de
mujeres entre el de hombres; resultando ser de un 16,5% en el tercer trimestre de 2020, frente
a un 15,5% en el primer trimestre (tabla 5.12). Un dato preocupante, que puede indicar los
pasos atras que la pandemia puede implicar en el acceso de las mujeres al trabajo

Tabla 5.12.

Poblacion ocupada por sexo y edad. Economia total. Espafia. 2020
Distribucién porcentual horizontal

Hombres Mujeres
2020-1 2020-11 2020-111 2020-1 2020-11 2020-111
De 16 a 24 56,0 57,3 56,6 44,0 42,7 43,4
De 25a34 52,9 52,7 52,2 47,1 47,3 47,8
De 35a44 53,7 54,1 54,2 46,3 45,9 45,8
De 45 a 54 54,4 54,9 55,2 45,6 45,1 44,8
De 55 a 64 55,1 55,1 55,4 449 449 44,6
65 0 mas 58,5 58,0 57,6 41,5 42,0 42,4
Total 54,2 54,5 54,5 45,8 45,5 45,5

Fuente: INE y elaboracién propia

Para el caso de la Comunitat Valenciana (tabla 5.13) se confirma la mayor representacion
relativa de las mujeres respecto de los hombres en el tramo 25-34 afios, y ello se extiende
asimismo al tramo 35-44 afios. En el resto de tramos de edad, la representacion relativa de
las mujeres es algo inferior a la de los hombres.
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Tabla 5.13

Poblaciéon ocupada por sexo y edad. Economia total. Comunitat Valenciana. 2020
Distribucién porcentual vertical

Hombres Mujeres
2020-I 2020-II 2020-I11 2020-I 2020-I1 2020-I11
De 16 a24 6,2 5,1 5,6 4,8 3,9 5,1
De 25a 34 17,7 17,1 17,3 18,2 17,4 18,0
De 35a44 28,3 28,7 28,1 29,1 28,7 29,1
De 45a54 28,6 29,7 29,8 29,7 30,0 29,0
De 55 a 64 17,8 17,7 17,8 17,1 18,6 17,4
65 0 més 14 1,6 14 1,0 1,4 14
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia

La brecha de género en el acceso a la poblaciéon ocupada es del 19,5% en el tercer trimestre
de 2020, resultando ser tres puntos mas elevada que la de Espafia para el mismo periodo
(tabla 5.14). En cambio, esta brecha de género valenciana, que en el segundo trimestre se
elevo al 20,8%, se revirtié posteriormente hasta volver al punto de partida en el primes
trimestre.

Tabla 5.14.

Poblacion ocupada por sexo y edad. Economia total. Comunitat Valenciana. 2020
Distribucién porcentual horizontal

Hombres Mujeres
2020-1 2020-11 2020-111 2020-1 2020-11 2020-111
De 16 a 24 61,4 62,7 58,0 38,6 37,3 42,0
De 25a34 54,6 55,5 54,4 45,4 44,5 45,6
De 35a44 54,8 55,8 54,4 45,2 44,2 45,6
De 45 a 54 54,5 55,6 56,0 45,5 44 4 44,0
De 55 a 64 56,4 54,6 55,9 43,6 45,4 441
65 0 mas 62,6 58,8 55,2 37,5 41,2 44,8
Total 55,4 55,8 55,4 44,6 44,2 44,6

Fuente: INE y elaboracién propia

Pasando al campo de la economia social (tablas 5.15 y 5.106), y con las debidas cautelas ya
seflaladas antes para este sector, se encuentra una gran subrepresentacion en el tramo 16-34
afios, y la consiguiente sobrerrepresentacion en los restantes tramos de edad (en especial el
de 45-54 afios).

En la medida que esta apreciacion de la EPA se confirme sectorialmente, resultaria necesario
un esfuerzo de difusion de la economia social y de formacién sobre la misma en las
generaciones mas jovenes, en la linea de algunas publicaciones como la Guia Laboral de la
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Economia Social publicada por CIRIEC-Espafia en 2017 y 2018, o el reciente Manual de
Economia Social publicado en Valencia en 2020.

Por otra parte, se deriva de los datos de la EPA para la economia social una brecha de género
del 27,6% en el tercer trimestre y del 26,7% en el primer trimestre mayor que las observadas
arriba para el total de Espafia y de la Comunitat Valenciana. Sin embargo, los calculos
anteriores para la economia social no resultan fiables, debido a la precariedad muestral para
este sectof.

Tabla 5.15.

Poblacion ocupada por sexo y edad. Economia social. Espafia. 2020
Distribucién porcentual vertical

Hombres Mujeres
2020- 2020-1 2020-111 2020- 2020-1 2020-111
De 16 a 34 10,5 20,7 19,5 0,0 11,9 4,3
De 35a44 27,6 27,2 28,2 27,9 27,2 31,4
De 45 a 54 40,2 29,1 35,8 43,8 45,3 44,9
55 0 més 217 23,1 16,6 28,3 15,5 19,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fuente: INE y elaboracién propia
Tabla 5.16.

Poblaciéon ocupada por sexo y edad. Economia social. Espafia. 2020
Distribucién porcentual horizontal

Hombres Mujeres
2020-I 2020-II 2020-I11 2020-I 2020-I1 2020-l11
De 16 a 34 100,0 73,3 86,3 0,0 26,7 13,7
De 35a44 57,4 61,2 55,4 42,6 38,8 44,6
De 45 a 54 55,6 50,4 52,4 44,4 49,6 47,5
55 0 mas 51,2 70,1 54,0 48,8 29,9 46,0
Total 57,7 61,3 58,0 42,3 38,7 42,0

Fuente: INE y elaboracién propia
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5.6. Las mujeres en la distribuciéon por nacionalidad de la poblacién
ocupada

Los 2,3 millones de personas de nacionalidad extranjera suponian en Espafia un 12,2% de la
poblacién ocupada total, porcentaje que subia hasta el 15,2% para la Comunitat Valenciana
como sucede habitualmente en las zonas costeras mas turisticas (tablas 5.17 y 5.18)

Tabla 5.17.
Poblacion ocupada por sexo y nacionalidad. Economia total. Espafia. 2020

Ambos sexos

2020-I 2020-I1 2020-I11
Espariola 17.249.032 16.420.331 16.844.670
Extranjera 2.432.232 2.186.890 2.332.200
Total 19.681.265 18.607.220 19.176.869
Fuente: INE y elaboracion propia
Tabla 5.18.

Poblacién ocupada por sexo y nacionalidad. Economia total. Comunitat
Valenciana. 2020

Ambos sexos

2020-1 2020-11 2020-111
Espafiola 1.769.909 1.656.492 1.718.872
Extranjera 304.375 289.169 308.613
Total 2.074.285 1.945.661 2.027.485

Fuente: INE y elaboracién propia

La distribucion por género de la poblacion ocupada total en Espasia es muy similar entre la
poblacién de nacionalidad espafola y la de nacionalidad extranjera (tablas 5.19 y 5.20). Cabe
destacar tan solo a lo largo de los sucesivos trimestres del afilo 2020 una caida de mas de un
punto en el peso relativo horizontal de los hombres extranjeros y un aumento del mismo
tenor de las mujeres extranjeras.

Cuando se considera el peso relativo de las poblaciones espafiola y extranjera, encontramos
un patrén diferente entre los hombres extranjeros, que pierden peso relativo entre el
trimestre 1 y el 3) y las mujeres extranjeras (que pierden también peso relativo inicialmente,
pero lo recuperan y sobrepasan el nivel previo en el tercer trimestre.
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Tabla 5.19.
Poblaciéon ocupada por sexo y nacionalidad. Economia total. Espafa. 2020.
Distribucion porcentual horitzontal

Hombres Mujeres
2020-| 202011 2020111 2020-| 2020-I1 2020-11l
Espafiola 54,1 54,5 54,6 45,9 45,5 45,4
Extranjera 54,9 54,3 53,8 45,1 45,7 46,2
Total 54,2 54,5 54,5 45,8 45,5 45,5
Fuente: INE y elaboracién propia.
Tabla 5.20.
Poblacién ocupada por sexo y nacionalidad. Economia total. Espafa. 2020. %
verticales
Hombres Mujeres
2020-| 202011 2020111 2020-| 2020-I1 2020-111
Espafiola 87,5 88,3 88,0 87,8 88,2 87,6
Extranjera 12,5 11,7 12,0 12,2 11,8 12,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.

En la Comunitat Valenciana se dispone de una distribuciéon de la poblacién extranjera por
género similar a la estatal (tabla 5.21). La diferencia mas importante es el peso relativo mayor
en la Comunitat Valenciana de la poblacién extranjera tanto de mujeres como de hombres,
que se debe, como es sabido, a que en la esta comunidad coinciden flujos migratorios
econémicos tradicionales con flujos turistico residenciales que comportan un mayor empleo

relativo extranjero (tabla 5.22).

Tabla 5.21.
Poblacién ocupada por sexo y nacionalidad. Economia total. Comunitat
Valenciana. 2020. % horizontales

Hombres Mujeres
20204 202041 2020411 20204 202041 2020411
Espafiola 554 56 1 5515 446 439 445
Extranjera 5915 546 54,5 445 454 455
Total 554 558 55,4 44 6 44,2 446

Fuente: INE y elaboracién propia.
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Tabla 5.22.
Poblaciéon ocupada por sexo y nacionalidad. Economia total. Comunitat
Valenciana. 2020. % verticales

Hombres Mujeres
2020-1 2020-I1 2020-I11 2020-1 2020-I1 2020-I11
Espafiola 85,3 85,5 85,0 85,3 84,7 84,5
Extranjera 14,7 14,5 15,0 14,7 15,3 15,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Para la economia social espasiola, los datos de la EPA del primero al tercero de los trimestres de
2020 no son suficientes para extraer ninguna conclusion significativa con validez cientifica.
Hay que recordar que la EPA, como otras operaciones estadisticas similares, tiene una
coherencia metodolégica y una fiabilidad para el conjunto de la muestra, pero no

necesariamente (como es el caso) para submuestras parciales.

Pese a ello, se aportan a este Estudio las tablas 5.23 y 5.24 con los datos originales existentes
en las oleadas de tres trimestres, para que se pueda valorar directamente por las personas
interesadas su precariedad, y con el animo de concienciar a los poderes publicos sobre la
necesidad de disponer de medios estdisticos mas detallados y fiables acerca de la economia

social en sus movimientos interanuales.

Tabla 5.23.
Poblacion ocupada por sexo y nacionalidad. Economia social. Espafia. 2020.
Distribuciéon porcentual horizontal

Hombres Mujeres
2020-I 2020-I1 2020-I11 2020-I 2020-I1 2020-I11
Espafiola 60,4 63,4 59,8 39,6 36,6 40,2
Extranjera 22,7 28,5 0,0 77,3 71,5 100,0
Total 57,7 61,3 58,0 42,3 38,7 42,0
Fuente: INE y elaboracién propia.
Tabla 5.24.

Poblacién ocupada por sexo y nacionalidad. Economia social. Espafna. 2020.
Distribuciéon porcentual vertical

Hombres Mujeres
2020-I 2020-I1 2020-I11 2020-I 2020-I1 2020-I11
Espafiola 97,2 97,2 100,0 86,9 88,8 93,2
Extranjera 2,8 2,8 0,0 13,1 11,2 6,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.
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5.7. Elimpacto laboral del COVID 19 segun niveles de formacion de las
mujeres y los hombres

La poblacién ocupada con estudios universitarios es ya en Espafia la categoria mas numerosa
de la poblacién ocupada por nivel de estudios (tabla 5.25), mientras que en la Comunitat
Valenciana ello corresponde a los estudios obligatorios, esto es, el Graduado de la ESO actual
y sus equivalentes anteriores en el tiempo (tabla 5.26).

Tabla 5.25.
Poblacion ocupada por sexo y nivel de estudios terminados. Economia total.
Espaifa. 2020

Ambos sexos

2020- 2020-I1 2020-Il1
Hasta obligatorios 6.181.870 5.623.877 5.717.139
Secundarios postobligatorios 4.709.346 4.400.045 4.688.113
FP Superior 2.639.067 2.553.723 2.587.860
Universitarios 6.150.981 6.029.575 6.183.757
Total 19.681.265 18.607.220 19.176.869
Fuente: INE y elaboracién propia.
Tabla 5.26.

Poblacion ocupada por sexo y nivel de estudios terminados. Economia total.
Comunitat Valenciana. 2020

Ambos sexos

2020-| 2020-I1 2020-Il1
Hasta obligatorios 692.838 628.826 660.576
Secundarios postobligatorios 516.466 480.235 506.046
FP Superior 268.299 248.977 261.018
Universitarios 596.682 587.623 599.846
Total 2.074.285 1.945.661 2.027.485

Fuente: INE y elaboracién propia.

A lo largo de los tres trimestres transcurridos de 2020, las mujeres espafiolas han perdido
presencia respecto de los hombres en los niveles de estudios relativamente menores (hasta
estudios obligatorios, de un lado, y estudios secundarios postobligatorios, de otro), sin que
hayan ganada posiciones frente a los hombres en los niveles de estudios profesionales
superiores y de estudios universitarios (tabla 5.27).
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La situacion anterior cambia bastante en la Comunitat Valenciana (tabla 5.28), pues a lo largo
de la pandemia no solo han perdido posiciones en el renglon de estudios mas bajos, sino
también en el de ciclos formativos de grado superior; dandose el caso inverso en el nivel de
estudios superiores, en el que las mujeres valencianas avanzan dos puntos respecto de los
hombres, alcanzando una brecha positiva del 25,2%.

Tabla 5.27.
Poblacion ocupada por sexo y nivel de estudios terminados. Economia total.
Espana. 2020. % horizontales

Hombres Mujeres
2020- 2020-1 2020-111 2020-1 2020-11 2020-111
Hasta obligatorios 62,9 63,6 64,2 37,1 36,4 35,8
Secundarios postobligatorios 53,9 54,5 54,6 46,1 45,5 45,4
FP Superior 57,0 58,0 57,0 43,0 42,0 43,0
Universitarios 44 4 44 4 44 4 55,6 55,6 55,6
Total 54,2 54,5 54,5 45,8 45,5 45,5

Fuente: INE y elaboracién propia.
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Tabla 5.28.
Poblacion ocupada por sexo y nivel de estudios terminados. Economia total.
Comunitat Valenciana. 2020. % horizontales.

Hombres Mujeres
2020-1 2020-I1 2020-l1 2020-1 2020-I1 2020-11
Hasta obligatorios 64,1 66,0 66,2 35,9 34,0 33,8
Secundarios postobligatorios 53,2 54,6 53,4 46,8 45,4 46,6
FP Superior 54,2 55,0 55,1 45,8 45,0 44,9
Universitarios 47,8 46,4 45,2 52,2 53,6 54,8
Total 55,4 55,8 55,4 44,6 44,2 44,6

Fuente: INE y elaboracién propia.

Cuando se analizan los cambios intertrimestrales de 2020 desde la distribucion vertical de
estudios de cada género (tablas 5.29 y 5.30) los resultados son muy similares para Espafia y
la Comunitat Valenciana. Se observa que ganan peso en ambos casos los trabajadores y
trabajadoras con estudios de educacién secundaria postobligatoria (esto es, bachillerato y
ciclos formativos de grado medio), y sobre todo gana peso la poblaciéon con estudios

universitarios.

Tabla 5.29.

Poblacion ocupada por sexo y nivel de estudios terminados. Economia total.
Espafia. 2020. % vertical

Hombres Mujeres
2020-I 2020-I1 2020-I11 2020-| 2020-I1 2020-I11
Hasta obligatorios 36,5 35,3 35,1 25,4 24,2 23,4
Secundarios postobligatorios 23,8 23,7 24,5 24,0 23,6 24,4
FP Superior 14,1 14,6 14,1 12,6 12,7 12,8
Universitarios 25,6 26,4 26,3 37,9 39,6 39,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fuente: INE y elaboracién propia.
Tabla 5.30.

Poblacion ocupada por sexo y nivel de estudios terminados. Economia total.
Comunitat Valenciana. 2020. % verticales

Hombres Mujeres
2020-1 2020-I1 2020-l1 2020-1 2020-1 2020-11
Hasta obligatorios 38,6 38,2 38,9 26,9 24,9 24,7
Secundarios postobligatorios 23,9 24,1 24,1 26,1 25,4 26,1
FP Superior 12,7 12,6 12,8 13,3 13,1 12,9
Universitarios 24,8 25,1 24,2 33,7 36,7 36,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.

Los cambios laborales detectados tanto en Espafia como en la Comunitat Valenciana a lo
largo de los distintos trimestres de 2020 apuntan, pues, a un reforzamiento de la demanda de
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trabajadores y trabajadoras de cualificacién media alta, mas necesarios en una época de
aceleracion tecnoldgica como la que se ha reforzado con la pandemia (teletrabajo, nuevos
tipos de servicios tecnolégicos de apoyo, gestion administrativa mas compleja, etc.). Y ello,
tanto para hombres como, sobre todo, para mujeres, cuyas capacidades profesionales son
ahora mas valoradas, aunque dentro de los limites que impone una evolucién de la demanda
de tipo negativo e incierto.

Para la economia social, una vez mas la evolucion es mas bien incierta, pues los saltos excesivos
de un trimestre a otro en determinadas categorfas de niveles de estudios indican que la EPA
trabaja en este sector con sub-muestras poco representativas (tabla 5.31).

Tabla 5.31.

Poblacién ocupada por sexo y nivel de estudios terminados. Economia social.
Espana. 2020. % verticales

Hombres Mujeres
2020- 2020-11 2020-l1 2020- 2020-11 2020-111
Hasta obligatorios 34,3 29,5 32,0 24,9 8,2 24,6
Secundarios postobligatorios 20,4 21,1 13,1 12,7 19,8 12,9
FP Superior 10,7 20,7 23,2 35 54 15,8
Universitarios 34,6 28,7 31,7 58,9 66,6 46,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.

5.8. El impacto del COVID-19 segun los tipos de jornada laboral de las
mujeres y los hombres

Tanto en Espafia como en la Comunitat Valenciana, la contratacion laboral muy mayoritaria
es la de jornada completa, aunque la jornada parcial supone ya un13,8% en Espafa y un
16,2% en la Comunitat Valenciana.

La raz6n de la mayor presencia global de la contratacion parcial en la Comunitat Valenciana
radica en el peso en esta regioén de los servicios comerciales, turisticos y personales (tablas
5.32y5.33)

Tabla 5.32.
Poblacién ocupada por sexo y tipo de jornada. Economia total. Espafa. 2020

Ambos sexos

2020-I 2020-I1 2020-Il1
Completa 16.833.009 16.121.105 16.522.122
Parcial 2.848.255 2.486.115 2.654.747
Total 19.681.265 18.607.220 19.176.869

Fuente: INE y elaboracién propia.
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Tabla 5.33.
Poblacién ocupada por sexo y tipo de jornada. Economia total. Comunitat
Valenciana. 2020

Ambos sexos

2020-I 2020-I1 2020-I11
Completa 1.741.625 1.644.512 1.699.531
Parcial 332.660 301.149 327.954
Total 2.074.285 1.945.661 2.027.485

Fuente: INE y elaboracion propia.

Tal y como se desprende de la tabla 5.34, la distribuciéon de la poblacién ocupada en el
conjunto de Esparia entre hombres y mujeres no ha experimentado cambios intertrimestrales
como consecuencia de la pandemia en lo relativo a la jornada completa, que es
predominantemente masculina; mientras en el caso de la jornada parcial, que sigue siendo
predominantemente femenina, se ha reducido algo mas de un punto en el caso de las mujeres,
en favor de los hombres.

En el caso de la Comunitat V alenciana, sucede algo similar, con la diferencia de que las mujeres
presentan entre uno y dos puntos menos que el total de las mujeres espafiolas tanto en
contratacion completa como parcial (tabla 5.35).

Tabla 5.34.
Poblaciéon ocupada por sexo y tipo de jornada. Economia total. Espafa. 2020. %
horizontales
Hombres Mujeres
2020-I 2020-11 2020-Ill 2020-| 2020-I__ 2020-IIl
Completa 59,0 58,9 59,0 41,0 41,1 41,0
Parcial 25,8 255 26,9 74,2 74,5 73,1
Total 54,2 54,5 54,5 45,8 45,5 455
Fuente: INE y elaboracién propia.
Tabla 5.35.

Poblaciéon ocupada por sexo y tipo de jornada. Economia total. Comunitat
Valenciana. 2020. % horizontales

Hombres Mujeres
2020-I 2020-11 2020-111 2020-I 2020-11 2020-11
Completa 60,5 61,1 60,6 39,5 38,9 39,4
Parcial 28,9 27,4 28,1 71,1 72,6 71,9
Total 55,4 55,8 55,4 44,6 44,2 44,6

Fuente: INE y elaboracién propia.
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Analizando los datos desde el punto de vista vertical (tablas 5.36 y 5.37), se aprecia que las
mujeres tienen unos porcentajes de jornada parcial notablemente mas elevados que los

hombres, y mas elevados atn en la Comunitat Valenciana que en Espafia.

Tabla 5.36.
Poblaciéon ocupada por sexo y tipo de jornada. Economia total. Espana. 2020. %
verticales
Hombres Mujeres
2020-1 2020-11 2020-Ill 2020-1 2020-Il__ 2020-Ill
Completa 93,1 93,7 93,2 76,6 78,2 77,7
Parcial 6,9 6,3 6,8 23,4 21,8 22,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fuente: INE y elaboracién propia.
Tabla 5.37.

Poblacién ocupada por sexo y tipo de jornada. Economia total. Comunitat

Valenciana. 2020. % verticales

Hombres Mujeres
2020-I 2020-11 2020-111 2020- 2020-11 2020-111
Completa 91,7 92,4 91,8 74,4 74,5 73,9
Parcial 8,3 7,6 8,2 25,6 25,5 26,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.

Para la economia social de Esparia en su conjunto, los datos trimestrales de la EPA no resultan
representativos del universo analizado, como puede comprobarse en las tablas 5.38 y 5.39,
en los que se aprecia que existen datos incoherentes (que se compensan con otros de signo
contrario en el conjunto de la EPA, pero no son admisibles para un subsector concreto).

Tabla 5.38.
Poblacion ocupada por sexo y tipo de jornada. Economia social. Espafia. 2020. %
horizontales
Hombres Mujeres
2020-I 2020-11 2020-111 2020-1 2020-1___ 2020-III
Completa 58,7 67,3 65,3 41,3 32,7 34,7
Parcial 52,5 0,0 14,9 47,5 100,0 85,1
Total 57,7 61,3 58,0 42,3 38,7 42,0

Fuente: INE y elaboracién propia.
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Tabla 5.39.
Poblacién ocupada por sexo y tipo de jornada. Economia social. Espafa. 2020. %

verticales
Hombres Mujeres
2020-| 2020-I1 2020-111 2020-| 2020-11 2020-111
Completa 86,3 100,0 96,3 83,0 77,0 70,7
Parcial 13,7 0,0 3,7 17,0 23,0 29,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE y elaboracién propia.

74



6. ENCUESTA A MUJERES DIRECTIVAS Y PROFESIONALES
DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES Y ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

6.1. Metodologia y alcance

Con el fin de disponer de las opiniones cualificadas de las mujeres representativas que
trabajan en le Economia Social de la Comunitat Valenciana, CIRIEC-Espafia ha llevado a
cabo una Encuesta de tipo cualitativo dirigida a un colectivo de 62 mujeres directivas y
técnicas de esta Comunidad.

Las preguntas de la Encuesta de CIRIEC-Espana 2020 se han inspirado en el Informe The
Impact of COVID 19 on Social Economy Enterprises, SEE, publicado en junio de 2020 por Social
Economy Europe, y preparado por Jessica Fiorelli y Laura Gafforio, en colaboracion con las
organizaciones nacionales miembros de SEE.

Tanto el Informe de SEE como la Encuesta CIRIEC-Espafa 2020 comparten cuatro
aspectos metodologicos comunes:

1. Se trata de encuestas dirigidas a los distintos sectores institucionales de la Economia Social, tanto
de mercado (cooperativas, sociedades laborales, Centros Especiales de empleo, Empresas de insercion,
instituciones financieras de la Economia Social, etc.) como de no mercado (fundamentalmente,
asociaciones y fundaciones de accidn social); asi como a las entidades representativas de las mismas.

Este enfoque sectorial resulta imprescindible, pues las distintas empresas y organizaciones
del sector operan en actividades diferentes y cubren necesidades sociales diversas que se han
visto afectadas por la pandemia COVID 19 de manera en ocasiones muy distinta, aunque en
casi todas ellas penda la espada de Damocles de 1a brusca caida de la demanda solvente.

2. Estas encuestas buscan una especificacion detallada de las distintas vias de impacto de la pandemia
sobre el empleo de las mujeres en las empresas e instituciones de la Economia Social.

Algunos ejemplos de esa especificacion son, por ejemplo, el impacto mas o menos intenso
de las medidas de desempleo temporal, de la suspension de actividades, de la reducciéon de
horas de trabajo, de los despidos, de la no renovacién de contratos temporales, etc.

3. Se incorpora en las encuestas un apartado de observaciones y recomendaciones libremente emitidas
por las personas encuestadas, bien sobre algunos problemas concretos que se les plantean, bien de
manera totalmente abierta; como un modo de no prejuzgar la sitnacion y abrirse a la variedad de
enfoques que una situacion como la actual genera.

Se recogen asi distintas aportaciones de las personas u organizaciones consultadas, que no
solo permiten apreciar el “estado de animo” global del sector de la Economia Social, sino
disponer también de un cuadro de propuestas nacidas del sector y que pueden ayudar a los
poderes publicos a perfilar mas detalladamente sus politicas al respecto.
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4. Por diltimo, se lleva a cabo en ambos casos un tratamiento anonimizado y confidencial de las
respuestas recibidas.

En el caso de la encuesta de CIRIEC-Espana, se han numerado las encuestas enviadas con
una notacién interna y anénima, que permite asegurar la veracidad de los contenidos
originales de las encuestas respondidas, sobre las cuales CIRIEC-Espafa efectia sus analisis.

Evidentemente, las similitudes entre las encuestas de SEE y de CIRIEC-Espafia tienen
también diferencias importantes en cuanto a su alcance geografico, los sujetos sociales
encuestados, el numero de respuestas obtenidas, y el perfodo temporal cubierto.

En lo referente al alcance geografico, la encuesta de SEE se dirigié a organizaciones de trece
paises de la UE y asimismo a organizaciones de alcance global de toda la UE en su conjunto;
destacando por el nimero de respuestas recibidas las procedentes de Bélgica, Espafia, Suecia
y Polonia. En el caso de la encuesta de CIRIEC-Espafia, se ha dirigido exclusivamente a
personas representativas de empresas y entidades con sede social en la Comunitat Valenciana,
y, por razones de proximidad y operativas, con mayorfa de entidades de la provincia de
Valencia. En ambos casos, se trata de encuestas telematicas, y con un periodo prefijado de
respuesta relativamente corto. En algunos casos se ha realizado trabajo de campo y visitas.

Los sujetos sociales encuestados en la encuesta de SEE son los que han respondido a la labor
de diseminacién de la encuesta por parte de las organizaciones que componen SEE, y de sus
medios de difusion. En el caso de la Encuesta de CIRIEC-Espana, la mayor parte de las
respuestas procede de personas fisicas contactadas directamente por CIRIEC por su
relevancia en el sector, aunque se ha dispuesto también de la valiosa ayuda de algunas
instituciones representativas del sector, que no solo han colaborado aportando respuestas
propias, sino facilitando ademas el acceso a diferentes mujeres relevantes en el sector de la
Economia Social. En concreto, las organizaciones colaboradoras han sido:

- la Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, CONCOVAL,
- la Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana

Las mujeres directivas y técnicas contactadas directamente desde CIRIEC-Espafa forman
parte del staff directivo de las empresas y organizaciones analizadas en los Anuarios de la
Economia Social elaborados por CIRIEC-Espana para los afios 2017-2018, 2018-2019, y
2019-2020. En cada uno de estos Anuarios se ha elaborado cuarenta fichas de cuarenta
entidades de la economia social con sede en la Comunitat Valenciana, distintas cada afo, y
que cubren la variedad institucional del sector. En tales fichas figuran identificadas las
personas que ocupan su presidencia, gerencia, secretarfa, etc., segin la informacién
publicamente disponible en cada ejercicio.

La seleccion de mujeres representativas que se ha realizado, tanto por CIRIEC-Espana como
por sus entidades colaboradoras, no trata en modo alguno de reflejar estadisticamente de
manera mas o menos proporcional la composicion interna de la economia social valenciana
en cuanto al peso relativo de los diferentes sectores, la intensidad en ellos de la presencia
laboral de las mujeres, etc.; sino solamente efectuar un primer acercamiento empirico a las
opiniones y propuestas de las mujeres del sector que ostentas en las entidades posiciones de
responsabilidad.
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El nimero de respuestas totales a la Encuesta de SEE fue de 274, de las cuales 65 en Espafia,
segun el Informe de la SEE. En el caso de la encuesta de CIRIEC-Espafia, se enviaron 62
cuestionarios, recibiéndose 26 respuestas (un notable 41,94% del total de cuestionarios
enviados), con la particularidad, como se ha referido anteriormente, de que se trata de
respuestas especificas para la Comunitat Valenciana, y no para toda Espafa.

En cuanto al periodo temporal cubierto, el cuestionario de SEE se abri6 el 4 de mayo de
2020, cerrandose el dia 25 de ese mes, y publicandose el Informe al mes siguiente. Por todo
ello, el informe de SEE se refiere casi exclusivamente al periodo algida de la primera ola de
la pandemia, finalizando su alcance en un momento de cierto optimismo sobre la superacion
de la enfermedad.

La encuesta de CIRIEC-Espafia se comenz6 a difundir el dia 2 de octubre, cerrandose el
trabajo de campo el dia 26 de octubre, finalizandose el Informe sobre ella el 20 de noviembre
de 2020. Por ello, en el caso de las respuestas a CIRIEC-Espafa, las personas encuestadas
disponian ya de informacién sobre el impacto de la primera ola de la pandemia (primavera
de 2020), sobre el periodo de relativa vuelta a normalidad entre mayo y agosto, y sobre la
lenta marcha desde septiembre de 2020 hacia la segunda ola, sin llegar a incorporar los efectos
de las medidas extraordinarias de nuevo estado de alarma, toques de queda, perimetracion
por Comunidades Auténomas, etc., que se han ido desarrollando a lo largo de octubre de
2020.

6.2. Resumen y resultados obtenidos

- Las mujeres representativas de la economia social que han contestado a la Encuesta de
CIRIEC-Espafia desempefian su actividad fundamentalmente en el sector cooperativo
(instituciones representativas del sector, y cooperativas de base), y en diversos tipos de
entidades de atencién social a colectivos de personas necesitadas y vulnerables;
produciéndose respuestas en un total de once modalidades de instituciones de la
economfia social. (Véase Pregunta 1).

- Las ramas de actividad de las empresas en las que realizan sus actividades las mujeres
representativas que han contestado a la encuesta incluye, por orden alfabético, las de
agroecologia; atencion a personas enfermas, con discapacidad, etc.; citricos; cooperativas
de trabajo asociado; educacién; disefio; distribucion alimentaria; infancia; instituciones
financieras; vino; etc. (Véase Pregunta 2).

- Las mujeres citadas llevan a cabo su actividad mayoritariamente (38,5%) en empresas de
11 a 50 trabajadores, pero es muy significativa asimismo la presencia de grandes empresas
de miés de 250 trabajadores/as, y de microempresas de menos de diez (con un 23,1% en
cada caso). (Véase Pregunta 3).

- El perfil mayoritario (73,1%) de las mujeres que responden a la encuesta es el de las
profesionales de tipo técnico: directoras, jefas de departamento, profesionales con
titulacion universitaria, etc. El restante 26,9% corresponde a mujeres directivas, como
Presidentas vocales, secretarias de los 6érganos de direccion, etc., por lo general altamente
cualificadas. (Véase Pregunta 4).
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El impacto econémico financiero de la pandemia en la actividad de las empresas u
organizaciones en las que llevan a cabo su actividad las mujeres se considera alto o muy
alto en el 50% de los casos, lo que indica que se trata de un impacto en conjunto medio
alto, pero muy diverso por sectores de la economia social. Solo en cinco casos (un 19,23%
de las respuestas) se observa un impacto bajo. Ninguna mujer representativa reporta
ausencia de impacto, y en un caso se reporta impacto favorable, al encontrar la empresa
un nivel mayor de demanda que el habitual. (Véase Pregunta 5)

La mayoria de las respuestas de las mujeres considera que no ha habido por el momento
un impacto negativo sobre el empleo de las mujeres del sector (69,2%); mientras que en
el resto de respuestas se aprecia un impacto negativo. (Véase Pregunta 6).

La mayoria de las respuestas a la encuesta (un 53,85%) aprecia un impacto en el empleo
similar para mujeres y hombres, aunque el 46,15% restante sefiala un mayor impacto
laboral sobre las mujeres. (Véase Pregunta 7).

Las vias sefialadas mayoritariamente (alrededor de un 40%) en la encuesta por su impacto
laboral durante la pandemia son la imposibilidad de llevar a cabo nuevas actividades
previstas; las regulaciones temporales de empleo; las reducciones de jornada; la reducciéon
o eliminacién de horas extras; y las bajas por desempleo. En todos los casos, los niveles
de impacto son muy variables, pero la intensidad sefialada como mas frecuente es 1, nivel
bajo. (Véase Pregunta 8).

Se considera mayoritariamente (65%) que la capacidad de recuperacion de la actividad de
la economia social a corto plazo (seis meses) es media baja, mostrandose asi una posicioén
cauta y expectante a la espera de acontecimientos. (Véase Pregunta 9).

Las respuestas a la encuesta atribuyen la mayor eficacia a las medidas sobre teletrabajo
(84,6% de las respuestas; seguidas de los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
(53,8%), y los permisos retribuidos y las prestaciones patra trabajadores/as potr cuenta
propia (un 46,1% en cada caso). (Véase Pregunta 10).

Las normas adoptadas por las autoridades publicas en relacion a la pandemia se
consideran muy mayoritariamente como neutrales en materia de género (80,8%); opinion
que coincide con el analisis de cada una de las principales disposiciones legales sobre la
pandemia realizado por CIRIEC-Espafia en un capitulo independiente de este Informe.
(Véase Pregunta 12).

Las respuestas recibidas consideran mayoritariamente que la capacidad de recuperar a
corto plazo el empleo en general y el empleo de las mujeres en particular en la economia
social es media baja (61,5% y 69,2%, respectivamente). (Véase Preguntas 13 y 14).

Las expectativas a largo plazo (hasta tres afios) acerca del empleo de las mujeres en la
economia social resultan por el momento globalmente positivas (61,5%), sin que se
produzcan respuestas muy pesimistas (Véase Pregunta 15).

La encuesta contiene varias preguntas de tipo cualitativo, destinadas a recoger criticas,
recomendaciones y sugerencias, como las siguientes: necesidad de mayores apoyos a la
conciliacién familiar y laboral, en relaciéon sobre todo el teletrabajo; la conveniencia de
revisar los planes de igualdad de las empresas para hacer frente a las nuevas realidades; las
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especiales necesidades que la pandemia causa a las personas con discapacidad,
dependientes, vulnerables, etc.; la propuesta de realizar mapas sectoriales de impacto de
la pandemia; la necesidad de que las Administraciones Publicas desarrollen un modelo de
relacion con las personas administradas lo mas sencillo y empatico posible; y la necesidad
de reforzar el tejido asociativo del sector, en especial en el area de la accion social. (Véase
Preguntas 11, 16, 17, y 18).

6.3. Analisis del colectivo encuestado

El primer bloque de preguntas de la encuesta de CIRIEC-Espafia (preguntas 1 a 4 inclusive,
cuyas respuestas se incluyen integramente mas adelante para la totalidad de las preguntas de
la encuesta) permite caracterizar las respuestas segin el tipo de instituciéon de la economia
social en la que desempefian sus tareas las mujeres encuestadas, su dimension desde el punto
de vista del empleo, y el tipo de funcién (directiva o técnica) que las mujeres desempenan en
ellas. En conjunto, este bloque permite apreciar la solidez profesional del sector de la
economia social desde el punto de vista de la mujer, lo que da un mayor valor cualitativo a
las opiniones, apreciaciones criticas y propuestas que se derivan de sus respuestas a la
encuesta.

Las respuestas de las mujeres a la pregunta 1 proceden de once sectores distintos de la
economia social valenciana, destacando en cuanto a su numero las procedentes de las
Asociaciones de Accion Social, la entidad representativa de las cooperativas de la Comunitat
Valenciana, las cooperativas agroalimentarias individualmente consideradas, las cooperativas
de trabajo asociado, y las instituciones representativas del Tercer Sector. Con presencia
efectiva pero menor frecuencia se encuentran las fundaciones de accién social, las otras
asoclaciones o fundaciones del Tercer Sector, las empresas de insercion, y las cooperativas
pertenecientes a sectores como consumidores y usuarios, crédito, y el grupo de otras clases
de cooperativas.

En cambio, no se ha dispuesto de respuestas procedentes de otros sectores de la economia
social valenciana, por lo general (aunque no siempre) de menor volumen de actividad y
empleo que los anteriores, como son las cooperativas de viviendas, las cooperativas de
transportes, las sociedades laborales, los Centros Especiales de Empleo, las entidades
representativas de algunos de estos sectores (sociedades laborales, CEE, empresas de
insercion), o los centros o instituciones de investigacion en Economia Social). En todos estos
casos, serfa necesaria una ampliaciéon del alcance de la encuesta que exigirfa un coste de
elaboracién y un tiempo de recogida y analisis de la informacién que no es posible en estos
momentos para el presente Informe.
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Pregunta 1
Indigue el tipo o clase de empresa o entidad a la que pertenece la persona
entrevistada

Respuestas
N %
Cooperativa agroalimentaria 3] 11,5%
Cooperativa de trabajo asociado 3] 11,5%
Cooperativa de viviendas 0,0%
Cooperativa de consumidores y usuarios 1|  3,8%
Cooperativa de crédito 1 3,8%
Cooperativa de transportes 0,0%
Otra clase de cooperativas 1 3,8%
Sociedad laboral 0,0%
Centro Especial de Empleo 0,0%
Empresa de inserciéon 1 3,8%
Asociacion de accion social 5| 19,2%
Fundacién de accion social 2 7,7%
Otras asociaciones o fundaciones del tercer sector 2 7.7%
Entidad representativa de las cooperativas 4] 15,4%
Entidad representativa de las sociedades laborales 0,0%
Entidad representativa de los Centros Especiales de Empleo o
empresas de insercion 0,0%
Entidad representativa del tercer sector 3| 11,5%
Centros o institutos de investigacion en economia social 0,0%
[Fotal | 26] 100,0%)
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
Coogperativa agroalimentaria [ NN 11,5%
Cooperativa de trabajo asociado [ NN 11,5
Cooperativa de consumidores y usuarios | N 3,3%
Cooperativa de crédite [ NN 3.8%
Otra clase de cooperativas | NN 3,83

Emgpresa de insercion [ N 3.3%

Asociac

én de accién soc’al [ 19,2%

Fundacién de accion social [ NN 7,7
Otras asociaciones o fundaciones del tercer sector [ NN 7.7
Entidad representativa de las cooperativas | 15, %
Entidad representativa del tercer sector || NN 11 -

En la pregunta 2 se solicita en la encuesta la rama de actividad en la que desempefian su
actividad las mujeres encuestadas, sin ofrecérseles previamente una categorizacion
preestablecida (sector primario; industria; construccidn; servicios; ramas de cada uno de los
sectores anteriores segun la CNAE; etc.).
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Ello ha dado lugar a una serie de respuestas un tanto dispersas, en las que se aprecia que la
mayoria se encuadra dentro del sector del cooperativismo en general, por un lado, y de la
atencion social a diversos colectivos de personas con discapacidad, enfermedad,
vulnerabilidad, etc.

Ademas de estas ramas de actividad, se citan también otras como, por orden alfabético:
agroecologia; citricos; cooperativas de trabajo asociado; educacién; disefio; distribucion
alimentaria; infancia; instituciones financieras; vino.

Pregunta 2
Indigue la rama de actividad de su empresas o entidad

Respuestas

ido2 |Financiero {cooperativa de crédito)

id1g |Servicios sociales. Atencion a la diversidad funcional

id20 |sociosanitario: Diversidad Funcional

id23 |Participacion, EBC, agroecologia

id27 |[ONG

ACTIVIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD DE LOS
COLECTISO MAS VULNERABLE

Prestacion de servicios sociales para personas ciegas y deficientes visuales
graves (formacion, empleo, accesibilidad, integracidn...)

id42 |Enfermedades Raras y Discapacidad Fisica

id43 |Sector discapacidad auditiva

id47 |ONG accion social

id4g |Actividad social

id49 |COLECTIVOS VULNERABLES, SENSIBILIZACION SOCIAL.

ids0 |Infanciay familia en riesgo de exclusion social

id51 |ELABORACION Y VENTA DE VINO

id52 |EDUCACION (CTA)

id53 [Servicios de atencion a la dependencia, formacion y limpieza.
id54 |CTAS

idss |COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

id56 |Distribucion Alimentaria

id57 |Comunicacién / disefio

ids& |agroalimentaria

ids9 |VINO, ACEITE, ALMENDRA, HORTALIZAS

ids0 |Manipulado de envasado de citricos, frutas y hortalizas

id61 |Cooperativas de todas las clases

id62 |FEDERACION (ONG)

ids3 |Investigacion

id33

id34

La pregunta 3 permite apreciar el tamafio en términos de empleo de las empresas e
instituciones a las que pertenecen las mujeres encuestadas. Este tamafio es muy variable,
estando representadas las entidades de muy diferente tamafo, lo que enriquece el valor
conjunto de las aportaciones recibidas.

El segmento de 11 a 50 trabajadores/as es el mas frecuente, tanto en las encuestas recibidas
como en la propia estructura productiva de la economia valenciana en general. Le siguen en
las respuestas recibidas las relativas a seis empresas con un empleo medio por empresa
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supetior a 250 trabajadores/as, que en la terminologia europea se reconocen como empresas
grandes; asi como las seis entidades que se sitdan en el tramo de uno a diez trabajadores/as,
esto es, en las microempresas.

Las restantes cuatro respuestas pertenecen a empresas o entidades de entre 51 y 250
trabajadores/as; segmento cuyo nimero de respuestas que tal vez convendtia ser reforzado
en caso de ampliarse la encuesta actual.

Pregunta 3
Indigque el nimero de trabajadores de la empresa o entidad a la que pertenece

Respuestas

Fuente n2 trabajadores|
id02 326) Media de trabajadores
id20 164}
id23 | Mediana
id27 1500
id33 280
id34 1150 Meda
1442 7
id43 4
id47 99 Media Arménica
1448 %
id49 112
ids0 17 Media geométrica
id52 400
id53 12 Coeficiente de asimetria
id55 12
id56 16031
ids57 i ITrabajadores | Entidades
id58 15 de1lal0 6
id59 50 de 11a50 10
ide0 431 de 51 a 250 4
id6l 4 mds de 250 6
id62 16 Total 26
id63 5

Entidades por n2 de trabajadores
0 2 4 6 8 10 12

delalld

de 51 a 250

mds de 250

de1taso |



Las respuestas a la pregunta 4 ofrecen informacién acerca del cargo profesional que las
mujeres encuestadas ostentan en las empresas u organizaciones a las que pertenecen. Estos
cargos se especifican directamente por las personas encuestadas, habiéndose confirmado en
todos los casos la preseleccion realizada previamente por CIRIEC-Espana.

La mayorfa de las respuestas (un 73,1%) se produce por mujeres que ostentan cargos
técnicos, y que por tanto implican cualificaciones profesionales destacadas, estudios
superiores o asimilados, direccién de areas, departamentos, etc.; pero no propiamente
actividades de toma de decisiones.

Al segmento de los cargos directivos (presidentas, mujeres vocales de los 6rganos de
direccion, secretarias de consejos rectores o de administracion, etc.) corresponde el 26,9%
de las mujeres colaboradoras con la encuesta. Claro esta que ello no debe tomarse como una
media representativa u orientativa para el conjunto del sector, sino solo de las mujeres a las
que CIRIEC-Espafia y las organizaciones colaboradoras se han dirigido, precisamente por la
especial relevancia a priori de sus opiniones y observaciones.

En efecto, no se ha realizado una encuesta general entre las mujeres que desempefan
cualesquiera ocupaciones en la economia social, sino solo entre aquellos grupos profesionales
de mujeres que disponen de una visién de conjunto de cada empresa o sector, y por lo tanto
tienen mas capacidad de sefialar las especificidades del impacto de la pandemia en esas
empresas O sectores.

Pregunta 4
Senale el cargo que posee en la empresa o entidad

Respuestas
N %

Cargo de representacion (presidenta, secretaria, vocal, 3| 26.0%
miembro del Consejo Rector o de direccion) !
Cargo técnico (directora, Jefa de Departamento, profesional

, 191 73,1%
cualificado, etc.)
[Total | 26| 100,0%|

Cargo de
representacién
27%

Cargo técnico
3%
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6.4. El impacto directo de la pandemia COVID-19 sobre el empleo de
las mujeres en la economia social valenciana

Las preguntas 5 a 9 de la encuesta tratan de identificar la intensidad del impacto laboral de
la pandemia en las mujeres del sector de la economia social, el caracter diferencial (en su
caso) respecto del empleo de los hombres, las modalidades laborales del impacto sobre el
empleo, y las precisiones sobre la capacidad de recuperacion del empleo a corto plazo.

Asi, las respuestas a la pregunta 5 sefnalan que en un 30,8% de las empresas o sectores el
impacto de la COVID 19 ha sido muy alto (resultando la categorfa mas frecuentemente
sefialada en la encuesta), mientras que en un 26,9% se aprecia un impacto medio, y en un
19,2% un impacto bajo. No deja de llamar la atencién que en un caso se reporta un impacto
positivo, en el sentido de que la pandemia ha intensificado la demanda de servicios de la
entidad considerada.

La conclusion de este apartado es, pues, que el impacto medio sobre el empleo femenino del
sector es medio-alto (luego veremos por qué vias), pero también suficientemente
diversificado por empresas o instituciones como para evitar cualquier enfoque generalizador
y catastrofista.

Pregunta 5
En su opinidn, équé nivel de impacto negativo ha tenido hasta ahora la COVID-19 en la
actividad (produccion, ventas, ingresos...) de su empresa o sector?

Respuestas
N %
Impacto no apreciable 0 0%
Impacto bajo 5| 19,23%
Impacto medio 7] 26,92%
Impacto alto 5| 19,23%
Impacto muy alto 8| 30,77%)
El impacto ha sido positivo, dadas las caracteristicas del sector|
o de la entidad 1| 3,85%
[fotat | 28] 100%|
30,77%
26,92%
19,23% 19,23%
3,85%
% -

mpacto no Impacte bajp  Impacto medio  Impactoalte  Impacto muy alte El impacte ha side

apreciable
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El impacto directo sobre el empleo de las mujeres se aproxima en primer lugar mediante la
pregunta 6, que proporciona solo tres posibilidades de respuesta, correspondientes a
impacto negativo, ningin impacto apreciable, e impacto positivo.

Una mayorfa clara de las mujeres colaboradoras con la encuesta sefiala que no se ha
producido un impacto apreciable (69,23%). Ello resulta un tanto sorprendente a la vista de
la magnitud de la cafa de la actividad econémica como consecuencia de la pandemia; y refleja
tanto la capacidad de resiliencia a las crisis de los diversos sectores de la economia social,
como la eficacia hasta el momento de las medidas puablicas de contencién de los dafios de la
crisis en el empleo.

Por otro lado, el 30,77% de las respuestas recibidas sefiala un impacto negativo que se ha de
cualificar mas adelante, en particular con las informaciones que aporta la pregunta 8.

Pregunta 6
En su opinion, équé nivel de impacto ha tenido hasta ahora la COVID-19 en el empleo de las
mujeres en su empresa o sector?

Respuestas

N %,
|Impact0 negativo 8| 30,77%
Imun impacto apreciable 18] 69,23%
Impacto positivo o 0,00%
[Total | 26| 100,00%]

“]mpacto negativc“
31%

Ningtin impacto 7/
apreciable
69%
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Cuando se pregunta a las mujeres representativas de la economia social acerca del impacto
diferencial de la crisis sobre el empleo de mujeres y de hombres (pregunta 7), se encuentra
una mayoria de opiniones (53,85%) que aprecia un impacto similar en ambos casos, aunque
un significativo 43,21% sefala un impacto relativo mayor sobre las mujeres. Solo en un caso
se reporta un menor impacto sobre las mujeres, lo que sin duda debe obedecer a las
particulares caracteristicas de la empresa u organizacion a que pertenece la persona opinante.

Pregunta 7
¢Como ha sido el impacto de la COVID-19 en el empleo de las mujeres?

Respuestas

N %
{similar al de los hombres 14| 53,85%
|May0r impacto negativo en el caso de las mujeres 11| 42,31%
|Men0r impacto negativo en el caso de las mujeres 1] 3,85%
[Total [ 26]100,00%]

Mayor impacto
negativo en el caso de
las mujeres
42%

Menor impacto
\ negativo en &l caso de
las mujeres
4

Similar al de los |
hombres
54%

Las vias por las que se experimenta el impacto de la pandemia COVID 19 sobre el empleo
de las mujeres se exploran en la pregunta 8, que presenta distintas alternativas posibles y
solicita una evaluaciéon de menor a mayor intensidad de su uso en el ambito laboral propio

de las mujeres encuestadas.

Tomando las respuestas en las que se aprecia para ciertas vias una intensidad alta o muy alta

de afectacion, destacan varias de ellas:

- laimposibilidad de llevar a cabo nuevas actividades previstas;
- las regulaciones temporales de empleo;
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- las reducciones de jornada;
- la reduccién o eliminacion de horas extras, y
- las bajas por desempleo.

Cada una de las vias anteriores supone de un 38,5% a un 42,3% del nimero total de
respuestas, y constituyen, pues, el nacleo duro del ajuste laboral.

Sin embargo, para el total de las respuestas, la intensidad mas frecuente apreciada en todas

las vias de impacto es la de 1, baja intensidad, lo que corrobora que la pandemia no ha
generado por el momento entre las mujeres de la economia social un descalabro laboral
generalizado, por las razones antes apuntadas. Ahora bien, empiezan a reportarse algunos
pocos casos de gravedad (cierres de empresas, externalizacion de la carga de trabajo, paso a
la economia sumergida) que habra que seguir de cerca.

Pregunta 8

¢ Por qué vias se ha producido en mayor medida el impacto de la COVID-19 en el
empleo de las mujeres en su empresa o sector? (puntue cada medida: 1: poca o nula
intensidad de la medida; 2: bastante intensidad; 3: mucha intensidad)

Respuestas INTENSIDAD
DEL IMPACTO
§ e
& £ ¢
Ly § 8
1 2 3 Media |
IImposibilidad de iniciar la nueva actividad prevista 16 5 5 1,58
|Cierre de la empresa 3 3 1,35
IRebajas salariales 5 1,27
|Regulaciones temporales de empleo 16 5 5 1,58
|Reduccidn de la jornada laboral 16 2 8 i
INo renovacion de contratos temporales 17 5 4 1,50
|Despidos y paso al desempleo 18 5 3 1,42
7 4

|Reduccion o eliminacién de horas extras 15
IConge}acién de reclasificaciones de puestos de trabajo
|Excedencias temporales

|Bajas por enfermedad

|Externalizacién de la carga de trabajo de la empresa
|Paso a la economia sumergida

Fatal

Respuestas: 26
0 5 10 15 20 25 30

Imposibilidad de iniciar la nueva actividad prevista
Cierre de la empresa —
Rebajas salariales -

Regulaciones temporales de empleo
Reduccién de la jornada laboral ——

Mo renovacion de contratos temporales
Despidos y paso al desempleo T—

Reduccidn o eliminacidn de horas extras
Congelacidn de reclasificaciones de puestos de trabajo -
Excedencias temporales o
Bajas por enfermedad -

Externalizacidn de la carga de trabajo de la empresa

Paso a la economia sumergida —
Hlm2 m3
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Interesa, por otra parte, conocer la valoracién que hacen las mujeres de la economia social
de la capacidad de recuperacion a corto plazo (en los proximos seis meses) de la actividad de
las empresas en que desarrollan su actividad (pregunta 9).

Cabe destacar, en primer lugar, que no se ha producido ninguna respuesta sefialando
incapacidad de recuperacion, lo que indica que el panico no ha cundido hasta el momento
en el sector de la economia social, y que las mujeres de las entidades del sector no han entrado
en una espiral pesimista respecto al empleo a medio plazo.

Solo un tercio de las respuestas aprecia una capacidad de recuperacion media/alta, pero la
mayortia (los dos tercios restantes) la sefiala como media o baja. En definitiva, estas respuestas
indican una posicion cauta, con una orientacion menos optimista a medida que la pandemia
se va haciendo mas larga.

Pregunta 9
¢Como aprecia la capacidad de recuperacion a corto plazo (hasta seis meses) de la
actividad en su empresa o sector de la economia social?

Respuestas

N %
Sin capacidad de recuperacion 0] 0%
Capacidad de recuperacion media/baja 17 65%
Capacidad de recuperacion media/alta 9 35%
[Total [ 26] 100%]

Capacidad de
recuperacién
media/alta; 35%

Capacidad de
recuperacion
media/baja; 65%

6.5. Valoraciones de las mujeres de 1a economia social sobre las medidas
publicas adoptadas contra la pandemia del COVID-19

Las preguntas 10 a 12, inclusive, de la encuesta de CIRIEC-Espafia a las mujeres
representativas de la economia social valenciana se dirigen a pulsar su opinién sobre qué
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medidas publicas consideran mas eficaces, las que hayan podido resultar mas ineficaces o
contraproducentes, y al grado de neutralidad o no de tales medidas en términos de género.

Las mujeres encuestadas atribuyen la mayor eficacia (grados 4 y 5 de una escala de 1 a 5) al
teletrabajo, con un 84,6% de frecuencia sobre las respuestas recibidas (pregunta 10); lo que
ilustra claramente el fuerte grado de penetracién de esta modalidad de trabajo, apoyada en la
existencia de medios empresariales y personales de trabajo a distancia cuya explotacioén en
profundidad aun esta lejos de haberse culminado (pregunta 10).

Otras medidas a las que se concede una alta valoracion son los Expedientes de Regulacion
temporal de Empleo, ERTE (en un 53,8% de las personas encuestadas), y los permisos
retribuidos y las prestaciones para trabajadores/as por cuenta propia (un 46,1% en cada uno
de estos casos).

Por el contrario, las dos medidas que las mujeres representativas de la economia social
consideran menos eficaces son las autorizaciones de cierre de empresas y a los avales publicos
(cuya eficacia se sefiala como muy baja o baja por un 61,5% y un 50% de las respuestas
recibidas, respectivamente).

Pregunta 10

En su opinidn, ¢qué medidas adoptadas por las autoridades publicas contra los efectos de la
COVID-19 han sido mas eficaces? Indique un ndmero para cada medida (1 menor intensidad,
5 mayor intensidad)

Respuestas EFICACIA DE
LAS MEDIDAS
2
-l 45 ‘5? -\:?
5 3 & 3
5 - @
g & & g <
1 2 3 4 5 Media
Permisos retribuidos 4 5 5 10 2 3,04
Teletrabajo i 3 10
Expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE) 4 2 6 10 4 3,31
Avales 9 4 7 4 2 2,46|
Prestaciones ordinarias por desempleo 7 4 9 4 2 2,62
Expedientes de reduccion de jornada ] 3 8 8 il 2,81
Subsidios a empresas 7 4 5 8 7 2,77
Prestaciones para trabajadores/as auténomos/as [ k! s [ [ 3,12
Autorizacion para el cierre de empresas 2 2 8 2 -
[Total | s2] 33 s6] 62]
Numero total de Respuestas: 26
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Permisos retriby T (1
Teletr: B L
Expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) T 5.1
Avales I 4G
Prestaciones ordinarias por desempleo O

de reduccion de jornada
Subsidios a empresas
Prestaciones para trabajadores/as auténomos/as

Autorizacion para el cierre de empresas
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La pregunta 11, de respuesta abierta, trata de recopilar opiniones cualitativas sobre las
medidas publicas que las mujeres consideran poco eficaces o incluso contraproducentes. Al
no haberse proporcionado previamente a las personas encuestadas en elenco de posibilidades
a priori (pues precisamente se trataba de cada persona detectara por su cuenta lo que mas le
preocupara sobre estos temas), las respuestas son muy variadas y poco reducibles a unos
pocos denominadores comunes. Aun asi, y resumiendo mucho, se aprecian algunas areas de
mayor preocupacion expresada por las mujeres, relacionadas con:

- Los insuficientes apoyos a la conciliaciéon familiar, que se ha visto sometida a un
considerable estrés durante la pandemia por la coincidencia del teletrabajo con las
necesidades familiares ordinarias;

- Las quejas respecto de la lenta respuesta de las administraciones publicas y su personal,
sometidos a una intensa demanda y padecedores al mismo tiempo de sus propias medidas
restrictivas para luchar contra la pandemia; asi como a sus procedimientos en exceso
complejos en ocasiones, y poco amigables para las personas con discapacidad;

- Las dificultades especificas en la atencion por parte de las administraciones publicas a las
personas con necesidades especiales, como personas con discapacidad, dependientes,
vulnerables, etc.

- En algunas ocasiones se sefiala la lentitud en la aplicacién del Ingreso Minimo Vital, que
habia levantado grandes expectativas, y cuyo concurso se estima particularmente
importante en una fase de crisis econdémica como la actual
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Pregunta 11
En su opinidn, équé medidas adoptadas por las autoridades publicas contra los
efectos de la COVID-19 han sido poco eficaces o contraproducentes? Describalas

Respuestas

id02

id18

La conciliacion familiar se ha quedado corta en muchos supuestos y las
dudas son cada vez mayores. Las ayudas para las empresas que permiten la
conciliacion nulas, cosa que provoca que muchas empresas no la faciliten.

id20

En principio creo que ninguna

id23

Medidas de conciliacion inexistentes. Sin ayudas para el teletrajajo.
Autoridades publicas sin capacidad de reaccidn suficiente para la
reformulacidn de proyectos en activo. Incertidumbre en prioridades
estratégicas en los proximos afos.

id27

id33

Considero que las medidas en favor de los autondmos que han visto limitada
su actividad han sido insuficientes y con una regulacion poco accesible. No se
ha tenido en cuenta profesiones con mutualidad propia que han quedado
fuera de toda ayudas.

No se han tenido en cuenta medidas de conciliacion en caso de familias
monoparentales o familias sin posibilidad de teletrabajar.

La no liberacidn o reduccidn de las oblicaciones tributarias de grandes
empresas ha sido a mi juicio un error.

id34

El cierre de las actividades que han generado el NO INGRESO en las
empresas para poder mantener sus negocios

id42

Poca accesibilidad a la informacidn para muchas personas con discapacidad.
Informaciones contradictorias e insuficientes.

Escasas medidas de apoyo para las personas con discapacidad y sus familias.
La atencidn a personas mayores en domicilios, han sentido mucha soledad,
agravada en el caso de mujeres con discapacidad.

Escasas medidas en mujeres que han padecido violencia de género.

id43

La medidas adoptadas serian eficaces si se agilizaran los procedimientos de
acceso a ellas.

id47

Expedientes de reduccidn de jordada porque los ingresos son menores para
el personal laboral.

Los expedientes de regulacion temporal que no han sido tan temporales.
Los permisos retribuidos no pueden contemplarse a largo plazo porque la
tarea queda sin realizar

id48

El IMV. No ha tenido la puesta en marcha ni la repercusién esperada.
Teniamos unas expectativas mucho mas altas

id49

La lentitud en los confinamientos. No tener un mando Unico. Priorizar la
politica a la salud y la opinién de los médicos.
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id50

La implementacuion de ayudas econdmicas ( ingreso minimo, ayudas de
emergencia, etc) para personas vulnerables no ha venido acompanada de
personal técnico para gestionarlas, no se dan citas presenciales desde la
adminsitracion y se presupone que toda la ciudadania tiene accesoy
competencia digital, nada mas lejos de la realidad.

Los docuemtos legales, protocolos, resoluciones y planes de contigencia era
en alguns casos contradictorios, ambivalentes y poco claros (ratios, EPIS...)
Imposibel contactar con los técnicos de la administraciéon porque no estaban
en su puesto de trabajo y los que estaban teletrabajando no tenian en
muchos caso medios no voluntad para contactar.

id51

Creo que la gestidn del sector turismo y hosteleria es nefasta con graves
consecuencias para la economia del pais y todos los negocios paralelos
relacionados con este sector que estan todavia por llegar.

id52

LAS MEDIDAS DE CARA A LOS AUTONOMOS O PYMES HAN SIDO
INSUFICIENTES. DISCRIMINACION SECTORES PRODUCTIVOS, CLASIFICACION
DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD Y DISCRIMINACION POSITIVA TAMBIEN HAN
SIDO INSUFICIENTES .

GESTION DE PAGOS DE ERTE

id53

La falta de agilidad en la realizacidn de PCR o pruebas diagndsticas que han
generado bajas prolongadas por cuarentena sin conocer ni siquiera
resultados.

id54

No acabo de ver la moratoria para la presentacién de concursos. Cuando
concluya se nos va a venir un tsunami de proporciones épicas encima. Por no
habla de los efectos que esto puede estar teniendo en acredores de buena
fe, que también tienen negocios que salvar.

id55

DEMASIADA ESPERA EN COBRO ERTE

id56

No tengo elementos de juicio suficientes para valorarlo

id57

El absuo excesivo e incontrolado de un ERTE que ha adaptado cada empresa
a su parecer

id58

La asistencia sanitaria telefénica es mas costosa en términos administrativos
y de tiempo y menos eficaz. Ha limitado la realizacion de diagnésticos vy ha
generado desconfianza en el sistema, sobre todo en las personas con mayor
dependencia que necesitan interactuar con los/as facultativos/as

id59

CERRAR LA ADMINISTRACION OBLIGANDO A PEDIR CITA Y NO PERMITIR QUE
LOS TRAMITES PUEDAN CONTINUAR DE FORMA ORDINARIA. FALTA DE
AGILIDAD Y EMPATIA, RIGIDEZ BUROCRATICA.

ide0
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id51

Entiendo que las medidas adoptadas son, en general, las correctas (dadas las
circunstancias). No obstante, en el caso del teletrabajo (medida por otra
parte absolutamente necesaria) creo que muchas mujeres hemos resultado
particularmente perjudicadas, puesto que a la carga de trabajo profesional
se ha sumado la carga de trabajo doméstica, especialmente considerando el
cierre de las aulas. Creo que en el ambito educativo, no hubiera sido
necesario cerrar de forma tan drdstica los centros de ensefianza: podian (y
debian) haberse adoptado antes medidas como las que se han implantado
en el curso 2020-2021, lo cual hubiera aliviado bastante la carga en el
ambito familiar y hubiera facilitado una conciliacion que resultd imposible.

id62

Los servicios y recursos publicos no han estado adaptado a las necesidades
de las personas sordas en cuanto a acceso ala comunicacién y a la
informacion mediante lengua de signos y subtitulado.

id53

Una cuestion interesante es la opinién de las mujeres representativas de la economia social
sobre si las normas publicas utilizadas frente a la pandemia muestran sesgo de género en
algunos aspectos, o por el contrario son relativamente neutrales desde el punto de vista de

género (pregunta 12).

Las respuestas a la encuesta se inclinan mayoritariamente por considerar que las medidas
legales adoptadas son en su gran mayoria medidas neutrales: un 80,77% de las respuestas lo

considera asf).

Por supuesto, existen también percepciones, en mucha menor escala, de que la brecha de
género sigue ampliandose con la normativa reciente (un 15% de las opiniones recabadas), y
en un caso se opina que las medidas publicas adoptadas no solo no amplian, sino que ayudan

a reducir la brecha de género.
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Pregunta 12
¢Como considera que las medidas adoptadas por las autoridades publicas contra los efectos
de la COVID-19 han afectado en particular a a las mujeres de su empresa o sector?

Respuestas
N %
tl.:an tenido de cuenta adecuadamente las cuestiones de 1 3.85%
género
Han sido medidas neutrales en cuestiones de género 21| 80,77%
Han ampliado las brechas de género 4| 15,38%
[Total | 26|  100%|

Han ampliado las
brechas de género
15%

\ Han tenido de cuenta

adecuadamente las
cuestiones de género
4%

Han sido medidas
neutrales en
cuestiones de género
81%

6.6. Capacidad de recuperacion de los efectos de la pandemia, a corto y
medio plazo

Las preguntas 13, 14 y 15 forman un bloque en el que se pretende conocer las perspectivas
a corto y a medio plazo que las mujeres representativas de la economia social de la Comunitat
Valenciana tienen en relacién al empleo total, y al empleo de las mujeres en particular.

La opcién mayoritaria en las respuestas a la encuesta es que la capacidad de recuperacion del
empleo total de sus empresas o sectores es media/baja, con un 61,5% de las opiniones
emitidas (pregunta 13). Sin embargo, la consideracién de una capacidad de recuperacion
media /alta alcanza a casi un 31% de las respuestas, un porcentaje relativamente elevado de
optimismo en una situaciéon tan compleja como la actual.

Hay que resefiar también que en un 8% de los casos se aprecia una situacion de crisis
empresarial o sectorial irreversible, lo que no debe de extrafiar dada la diversidad de
situaciones econémicas dentro del sector comun de la economia social.
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En relacién en concreto al empleo de las mujeres (pregunta 14), la situaciéon es muy similar
a la del empleo total acentuandose un tanto la opcién intermedia de capacidad de
recuperacion media baja (que llega asi al 69,2% de las opiniones), a costa de las otras dos
opciones.

Las expectativas a largo plazo (hasta tres afios) acerca del empleo de las mujeres en la
economia social resultan por el momento globalmente positivas: un 61,5% de las opiniones
recibidas es optimista 0 muy optimista, frente a un 38,5 de opiniones pesimistas (pregunta
15). Resulta asimismo destacable la ausencia de opiniones muy pesimistas.

Pregunta 13
¢Coémo aprecia la capacidad de recuperacion a corto plazo (hasta seis meses) del empleo
global en su empresa o sector?

Respuestas
N %
Sin capacidad de recuperacion 2| 7,69%
|Capacidad de recuperacién media/baja 16| 61,54%
|Capacidad de recuperacidn media/alta 8| 30,77%
[Total | 26| 100%|
I-Capacidad de |
recuperacion
media/alta
31%
' Capacidad de
recuperacidn
media/baja

61%

Sin capacidad de |
recuperacion
a%
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Pregunta 14
éCoémo aprecia la capacidad de recuperacion a corto plazo (hasta seis meses) del empleo
de las mujeres en su empresa o sector?

Respuestas

N %
Sin capacidad de recuperacion 1] 3,85%
Capacidad de recuperacién media/baja 18] 69,23%
Capacidad de recuperacion media/alta 7| 26,92%
[Total | 26| 100%]

Capacidad de
recuperacién
~ media/alta
£ : 7%

Capacidad de !
recuperacian ¢
media/baja

69% Sin capacidad de [
a \

recuperacién
4%
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Pregunta 15
¢Como aprecia el futuro a medio plazo (hasta tres afos) del empleo de las mujeres en su
empresa o sector?

Respuestas
N %
Muy pesimista 0 0%
Pesimista 10| 38,46%
Optimista 12| 46,15%
Muy optimista 4] 15,38%
[Total | 26| 100%]|
Optimista Muy optimista

46% 15%

Pesimista
39%

6.7. Recomendaciones y propuestas de las mujeres representativas de la
Economia Social valenciana

Las preguntas 16 a 18 de la encuesta tratan de identificar las recomendaciones y propuestas
de mayor interés que las mujeres profesionales del sector de la Economia Social consideran
conveniente destacar. Ello se ha planteado mediante preguntas abiertas, sin establecer a priori
categorfas concretas, y procurando absorber asi la mayor parte de iniciativas concretas que
se plantean.

Sin perjuicio de recoger a continuacién en este documento la totalidad de las opiniones
emitidas sobre estos puntos, cabe destacar algunas de ellas desde el punto de vista de
CIRIEC-Espanfa, ya sea por su novedad, por su utilidad para los agentes sociales del sector,
etc.
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Asi, en lo relativo a la pregunta 16, que recaba medidas mas recomendables en materia
financiera, cabe resaltar:

- Medidas financieras y legales de apoyo a la conciliacion familiar, para que ésta no dependa
sustancialmente de la discrecionalidad de las empresas;

- El aumento del apoyo financiero a las mujeres en riesgo de exclusion social;

- El desarrollo legal y financiero de la figura del Asistente Personal de personas con gran
discapacidad;

- La ampliacién legal de la complementariedad de ingresos compatibles con las pensiones
de jubilacion;

- Incentivos especificos para el empleo de mujeres en sectores muy masculinizados;

- Etc.
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Pregunta 16

En materia financiera (ingresos y gastos publicos, subvenciones y créditos, etc.) iqué
medidas publicas considera mas recomendables para mejorar la situacion de las
mujeres en la economia social? Describalas

Respuestas

id02

ERTE, PRESTAMOS ICO , MORATORIAS EN PRESTAMOS

id18

Subvenciones y créditos

id20

Las mas sencilla de aplicar creo que serian subvenciones especificas

id23

Principalmente que se aborden en los proximos meses/afios medidas de
choque familiar. Prioridades estratégicas en el gasto publico y subvenciones
dirigidas a fomento de la economia social.

id27

Complementariedad de ingresos

id33

Medidas de conciliacion, equiparacion salarial sobretodo en profesiones de
libre ejercicio, mayor oferta de empleo publico.

id34

ERTE, permisos retribuidos, ayudas para autoempleo...

id42

Fomentar la figura del ASISTENTE PERSONAL , dotando a las mujeres con
discapacidad de mas recursos dentro de la Ley de Dependencia.
Subvencionar a las Entidades Sociales para poder empoderar a mujeres en
riesgo de exclusion social, mujeres que han sufrido violencia de género etc.
Dotar de inyecciones econdmicas a las Asociaciones para acabar con la
brecha digital, y formar a muchas mujeres que no tienen posibilidad
economica.

id43

Mantener la financiacion en presupuestos publicos.

id47

Mayor inversidn en gasto publico y en subvenciones.

El COVID sigue evidenciando la mayor carga en la mujer que teletrabajando
tiene que conciliar. Medidas egfectivas de apoyo a la mujer ,que no
dependan de la discrecionalidad de las empresas.

Apoyo a las mujeres en situacidn de mayor vulnerabilidad.Ha que dado muy
desprotegido el empleo doméstico y también colectivos que han dejado de
cobrar por no trabajar y no han tenido ayudas o subsidios de desempleo por
no cumplir los requisitos.Habria que flexibilizar los requisitos en prestaciones
en materia de empleo en una situacion como la crisis por la COVID

id48

id49

regulacion del empleo domestico, de la prostitucidn, apoyos para cuidar de
los hijos o de los mayores, a las rentas mas bajas o que trabajen en negro
hasta la regularizacion de estos puestos de trabajo. Incentivar a las empresas
y no considerarlo discriminacion positiva.

NO ENTIENDO COMO PASAN LOS SIGLOS SIN AVANCES SIGNIFICATIVOS
PARA LA IGUALDAD DE LA MUJER CON RESPECTO AL HOMBRE Y EN UN
ABRIR Y CERRAR DE OJOS LOS HOMBRES TIENEN BAJA POR PATERNIDAD Y
TODOS SABEMOS QUE HACEN EL 95% DE LOS PADRES EN ESE PERMISO.
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id50

Mejoras que ver con conciliacion, culturalmente el peso de la crianza sigue
recallendo en las mujeres, que piden reduccién de jornada para asumir la
crainza, con la pérdida de poder adquisitivo.

Equiparar las bajas de maternidad/paternidad.

Que se mantuviera el sueldo en reduccidn de jornadas (limitadas
temporalmente) por motivos de conciliacidon familiar.

id51

Beneficio en desgravacion de impuestos para las empresas segun mujeres
empleadas premiando también aquellas en las que la mujer tenga
retribuciones altas, equiparadas a las de los hombres.

id52

SE DEBERIA APOYARA LAS COOPERATIVAS DE TRABAIO ASOCIADO PARA
POTENCIAR LA INNOVACION, DIGITALIZACION. SOMOS CREADORAS DE
NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO, EN GENERAL Y EMPODERAMOS A LA MUJER

id53

Bonos para actividades extraescolares que permitan la conciliacién.
Flexibilidad horaria

id54

Creo que lo mejor que se puede hacer por las mujeres es discriminar a favor
de que sean los hombres los que hagan uso de los permisos retribuidos y de
otras medidas de conciliacion que se puedan poner en marcha. En la medida
gue rente mas a la unidad familiar que sea el hombre quien se tome el
permiso/baja/ERTE....tenderemos a normalizar el hecho de que...!sorpresal!
los hombres también son padres.

id55

CREDITOS ESPECIALES

id56

Créditos o subvenciones para incentivar la creacion de cooperativas
lideradas por mujeres

id57

Equiparacon salarial.
Incidir en romper la breacha salarial.
Proteccion ante medidas familiares favorecer la contratacion.

id58

Hay que insistir en medidas de discriminacidn positiva favoreciendo la
incorporacion de la mujer a la escena laboral y su acceso a los puestos de
responsabilidad, mediante cuotas y estimulos econémicos.

id59

ACCIONES DE EMPODERAMIENTO O MENTORING, VISIBILIZACION DE
MUIERES DIRECTIVAS, BONIFICAION EN LA CONTRATACION DE MUIJERES
POR CUPO A UN MISMO NIVEL FORMATIVO.

id60

idol

Ayudas e incentivos para el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad "auténtica", tanto a nivel profesional {direccion general)
como de representacion {consejo rector), especialmente en aquellos
sectores en los que estamos infrarepresentadas. La paridad en los consejos
rectores y cuadros directivos seria muy buena noticia. Ahora da la sensacion
muchas veces que se "colocan” mujeres en los consejos rectores para "cubrir
la cuota", pero raras veces tienen verdadera influencia.

id62

Incentivos para la contratacidén de mujeres en sectores masculinizados.
Inspecciones para detectar posibles brechas salariales por género o
discriminacién por cuestidn de género. Incentivar la conciliacion.

id63
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La pregunta 17 recaba opiniones sobre recomendaciones y propuestas relativas a mujeres
de la economia social, en ambitos no financieros. De nuevo, antes de afiadir en su totalidad
las recomendaciones efectuadas en este ambito, se resaltan algunas que pueden tener, a juicio
de CIRIEC-Espafia, un mayor recorrido:

- Elaboraciéon de mapas de impacto sectorial y local de la pandemia en la economia social,
y en particular en las mujeres empleadas en ella, para facilitar la elaboracion de politicas
correctoras.

- Medidas de reforzamiento de la conciliaciéon familiar, tanto en cuanto a la legislacion
laboral como a las politicas de responsabilidad social de las empresas.

- Posible creacién de un organismo publico para fomentar el empleo de las mujeres.

- Reforzamiento de las estructuras asociativas de todos los sectores de la economia social,
y en particular de las asociaciones de accién social;

- etc
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Pregunta 17
¢Qué otros apoyos publicos considera necesarios para mejorar la situacion de las
mujeres en la economia social? Describalos

Respuestas

id02

MEDIDAS DE CONCILIACION EN TELETRABAJO Y ENFERMEDAD O BAJA DE
LOS MENORES A SU CARGO

id18

La conciliacidn familiar debe ser una prioridad en estos momentos sin que
ésta recaiga exclusivamente en las empresas.

id20

Establecer un marco normativo igualitario , no discriminatorio que sea de
exigible cumplimiento para las empresas.

id23

Ayudas para la conciliacion/ cuidados de personas a cargo. Acceso a crédito.
Ayudas especificas a fondo perdido. Formacidn y creacidn de redes de
mujeres.

id27

id33

Medidas especificas para familias monoparentales, conciliacidn entre el
horario laboral y la educacién de los hijos menores

id34

El de todas las administraciones piblicas a nivel estatal, autondmico y
provincial, ademas del local.

id42

Una mayor coordinacidn entre las diferentes administraciones.

Eliminacion de buena parte de la burocracia, que en el caso de las mujeres
con discapacidad, es una barrera muy importante.

Dotar de medios tecnoldgicos a las Asociaciones para que puedan ayudar a
empoderar a sus asociados.

Coordinacion entre los servicios sociales y sanitarios.

id43

Las subvenciones y avales publicos deben disefiarse de forma combinada
para

gastos de funcionamiento, teniendo en cuenta el paron de la actividad
economica.

Discriminacidn positiva y apoyo para disminuir la brecha por cuestion de

id47 |género.
facilitar y ampliar medidas de conciliacidn
448 IMV, Ayudas para el cuidado de hijos, guarderias gratuitas, conciliacion
laboral.
id49 |Que los CV sean sin datos personales que puedan identificar el sexo.
Hace falta trabajo de sensiblizacién, sobretodo en determinados colectivos
450 mas reticentes.
Valorar apoyos econdmicos complemetarios que permitan a las entidades
sociales implementar medidas de conciliacion reales.
Que se deje de hablar de hombres y mujeres y se pase a valorar al candidato
id51 |de forma asexual, por su formacidn y experiencia, mucho mas interesante y
objetivo.
459 DISCRIMINACION POSITIVA PARA AYUDARLAS EN LA CRECION O

INCORPORACION A EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
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id53

Generacidon de campanas educativas por las nuevas masculinidades.
Medidas de conciliacion entre horarios escolares y laborales (comedores).

id54

Yo creo gue es necesario visibilizar que han sido sectores muy feminizados
los que, por un lado han estado mas expuestos a contraer la enfermedad
{sanidad, educacidn, cuidados...}y, por otro, han sufrido con mayor rigor el
impacto econdmico de la pandemia (escuelas infantiles, pequefio comercio,
hosteleria, etc...) En muchos de estos sectores ademas la economia social
juega un papel relevante. Habria que reconocer que si queremos recuperar
el empleo {(mayoritariamente femenino) en estos sectores y mejorar la
seguridad de las mujeres que trabajan en ellos, hay que hacer un mapa de
impacto de la pandemia a diferentes niveles (sanitario, econdmico, social,
etc..) y priorizar los apoyos publicos en aguellos sectores mds castigados y
hacerlo siempre con una perspectiva de género.

id55

MEDIDAS CONCILIACION

id56

Ayudas a la conciliacién de la vida familiar y laboral o incentivos para que las
empresas las implanten.

id57

La existencia de un organismo especifico de apoyo al empleo de las mujeres

id58

é Seria descabellado que un plan de ayuda contemplara mayor flexibilidad
para las personas, mujeres u hombres, en funcion de sus circunstancias
familiares?

Hay momentos de la vida en que te necesitan en casa pero no puedes dejar
temporalmente tu empleo por inestabilidad laboral o por la necesidad
imperiosa del salario. En esos momentos se hacen necesarios otros recursos
publicos accesibles para salir del bache ,que a veces te deja en el banquillo
de lo profesional o te impide atender adecuadamente las necesidades de tu
familia.

id59

DAR VISIBILIDAD.

id60

id61

Una adecuada legislacién en materia de género. Estamos en el camino
correcto {pienso).

id62

Conciliacion. Normativas para la imagen de la mujer en los medios de
comunicacién y medidas educativas desde la infancia.

id63
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Por dltimo, la pregunta 18 recaba cualesquiera otras consideraciones adicionales que las
mujeres encuestadas desearan realizar. Esta es una secciéon en la que la mayoria de las
respuestas a la encuesta no afiaden nada a lo ya expuesto; pero si lo hacen un 34,6% de las
respuestas totales.

Sin animo excluyente, podemos destacar algunas de las iniciativas de mayor calado en esta
seccion, que tienen que ver con:

- La necesidad de suavizar el doble esfuerzo que supone el teletrabajo y la conciliacion
laboral y familiar;

- La conveniencia para ello de revisar los planes de igualdad de empresas y organizaciones,
para adecuarlos a las necesidades de un tiempo tan especial como el presente;

- O la oportunidad de favorecer un tarto mas amigable entre administraciones publicas y
las personas administradas, simplificando procedimientos, y extremando la empatia, en
particular con los casos mas complicados (dependencia, discapacidad, exclusion,
vulnerabilidad, etc.).
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Pregunta 18
Consideraciones adicionales de la persona entrevistada

Respuestas

id02

id18

id20

Solo recordarles que en nuestra entidad mas del 70% de la plantilla somos
mujeres, con una sensibilidad y apoyo al personal para conciliacion.
Gracias

id23

id27

id33

id34

id42

En mi caso particular como mujer con discapacidad fisica, que he tenidoy
tengo que superar muchas barreras fisicas pero aun son peores las mentales,
el exceso de burocracia ha sido un problema enorme. Si ademas en mi caso
se agrava con tener un hijo con una discapacidad intelectual con una
Enfermedad Rara, X Fragil, cualquier subvencion, ayuda, nos lleva un
trabajo enorme porgque siempre nos piden la misma documentacion un afio
tras otro, y al final es una pérdida de tiempo para nosotros que ya tenemos
bastantes problemas y para la administracién.

También una falta de empatia enorme en la administracion, en servicios
sociales, y sanitarios, salvo excepciones, que lo que consiguen es hundir mas
a las personas que tenemos cualquier tipo de discapacidad.

idd3

id47

id48

id49

id50

En nuestro centro, no existe mucho personal con familia a cargo, por lo que
las dedidas del teletrabajo no han afectado a la marcha cotidiana, pero
somos conscientes de que no es lo habitual, y en unos anos el perfil es
posible que varie y necesitemos un posicinamiento mas conciliador en un
futuro.

Estamos revisando el plan de igualdad de la entiodad para tal efecto.

id51
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id52

LAS CTA TENEMOS EL FOCO PUESTO EN LAS PERSONAS, NOS OCUPA LA
CREACION, MEJORA Y PROTECCION DE LOS PUESTOS DE TRABAIO Y DE LAS
PERSONAS QUE LOS OCUPAN. EXISTIMOS CON EL PROPOSITO DE
DESARROLLAR PROYECTOS QUE NOS UNEN Y REINVERTIR EN LE
DESARROLLO DE LA COOPERATIVA EL BENEFICIO OBTENIDO.

ES NECESARIA UNA DISCRIMINACION POSITIVA HACIA LAS EMPRESAS DE LA
ECONCOMIA SOCIAL QUE PONEN EL FOCO EN LAS PERSONAS Y NO EN EL
CAPITAL

id53

id54

id55

POR SUERTE, EN ECONOMIA SOCIAL LOS PUESTOS OCUPADOS POR MUJERES
ESTAN MAS PROTEGIDOS Y POR TANTO, ESPERAMOS QUE EL IMPACTO SEA
MENOR QUE EN LAS EMPRESAS DE TIPO CAPRITALISTA

id56

id57

Muchas veces se pregunta sobre la empresa y el sector, no es lo mismo la
situacion de las empresas individualmente que la situacion concreta del
sector en general.

id58

El teletrabajo es una opcion muy interesante para hombres y mujeres
siempre que las cuestiones domésticas y de cuidados de personas que lo
necesitan en el entrono familiar estén resueltas o bien compartidas.
Para muchas mujeres el teletrabajo en tiempaos de COVID ha significado
redoblar sus esfuerzo en los trabajo de casa.

id59

SERIA RECOMENDABLE PLANTEAR ACCIONES CONCRETAS Y NO DEJARLO EN
MEROS DISCUSOS, DAR VISIBILIDAD ES IMPORTANTE Y TAMBIEN FACILITAR
LA CONCILIACION FAMILIAR DE LAS MUJERES Y MAS EN ESTA EPOCA DE
TELETRABAJO, PRIMAR LA GESTION Y MINIMIZAR LA BUROCRACIA, SE DEBE
INTENTAR GESTIONAR CON AGILIDAD Y BUSCANDO INTERLOCUTORES
CAPACES INDEPENDIENTEMENTE DE SU FILIA POLITICA Y POR ENDE HACER
PANELES MIXTOS DE EXPERTOS.

id60

idol

id62

En nuestro entidad se respira igualdad. Nuestro movimiento asociativo cuida
y promueve el papel de la mujer sorda, la politica de igualdad es inherente a
nuestras entidades, por eso, las respuestas dadas estan basadas en nuestras
entidades y no son generalizables a otros sectores econémicos de nuestra
sociedad.

id63
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2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
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